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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной 
организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
 «СОШ с.Аллерой»

	Руководитель
	Жабраил Саидович Байраков


	Адрес организации
	366231, с.Аллерой, ул.Аллероева,1

	Телефон, факс
	8928-888-90-62 


	Адрес электронной почты
	аlleroi95@bk.ru

	Учредитель
	МУ «РУО Ножай-Юртовского муниципального района»

	Дата создания
	1987


	Лицензия
	От 26.02.2016 № 2579, серия 20 ЛО 02 № 0000941


	Свидетельство о государственной 
аккредитации
	От 21.10.2016 № 1050, серия 20А02 № 0000383; срок действия: до 21 декабря 2023 года


Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования..
II. Система управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе

	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 
организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет 
общее руководство Школой

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе 
рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Методический совет
	− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

− разработки образовательных программ;

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том 
числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 
изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 
организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 
организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее 
работы и развитию материальной базы


Центральным звеном в управлении школой является директор Байраков Жабраил Саидович, а коллегиальным органом, обеспечивающим открытость

образовательной организации, является Общее собрание работников.

Важную роль в образовательном процессе школы играют управленческие

семинары, педагогические советы, методические совещания, на которых

рассматриваются актуальные для школы темы, принимаются решения по

различным вопросам образовательной деятельности.

Оперативное управление школой включает заместителей директора по УВР-Хугаева М.Р., ВР-Темирбулатов С.С, ИКТ- Байраков О.Ж., заведующий                          ХЧ-Закриев Т.Б, руководителей ШМО. Самоуправление включает в себя деятельность органов ученического самоуправления: УЧКОМ (9-11 классы), общешкольный родительский комитет, общешкольное родительское собрание. Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские способности.
Эффективно работает родительский комитет школы, который занимается

профилактикой правонарушений и преступлений среди детей и подростков,

оздоровлением обстановки в неблагополучных семьях и семьях группы «риска».

Вертикальная структура: директор – заместители директора, учителя, классные

руководители – обучающиеся – родители.

Горизонтальная структура управления:

-Педагогический совет - учитель, учащийся, родитель;

-Профессиональные объединения педагогов – методический совет (МС),

школьные методические объединения (ШМО);

-Ученический комитет – ученики школы;

-Совет профилактики-педагоги, обучающиеся, родители, ИДН;

-Совет родителей – родители, директор школы, классные руководители;

Общественно-государственный характер управления обеспечивается

Взаимодействием  педагогического совета, родительского комитета, УЧКОМа, что создает предпосылки для обеспечения государственно-общественного управления в школе.

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Родительский комитет.
Сведения о метод совете

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей,

связывающим в единое целое всю систему работы школы, является

методическая работа. Роль методической работы в школе значительно

возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и

оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и

воспитания, тем самым повышать качество образования. Через методическую

работу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического

мастерства учителя.

Главным центром, координирующим всю методическую работу школы,

является методический совет.

Методическая работа призвана влиять на повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, роста уровня образованности, воспитанности и развития школьников.

Внедрение нового содержания образования и современных педагогических

технологий требует увеличения объемов экспериментальной инновационной

деятельности, усиления методической работы с учителями, ее координации и

мониторинга. Педагог должен уметь на высоком уровне, комплексно и

творчески решать сложные профессиональные задачи, поскольку востребован не

просто воспитатель или предметник, а педагог-исследователь, педагог-психолог,

педагог-технолог, умеющий проводить диагностику, выстраивать реально

достижимые цели и задачи деятельности, прогнозировать результат, творчески

применять известные и разрабатывать авторские образовательные идеи,

технологии, методические приемы.

Тема методической работы школы: «Развитие профессионально-педагогической компетентности учителя как фактор повышения качества образования в школе»

Основная цель методической работы:

создать условия, обеспечивающие разностороннее, свободное и творческое

развитие личности педагога и повышение на этой основе его квалификации,

профессионализма.

Исходя из этого, были определены следующие задачи:
· создать условия, обеспечивающие гибкую, целенаправленную систему

совершенствования ключевых педагогических компетенций,

обеспечивающих интенсивное развитие и высокое качество образования

школьников;

· создать единое информационное пространство и регулировать

информационные потоки управленческой и методической документации,

концентрировать ценный опыт достижений в образовательной

практике;

· обеспечить эффективную и оперативную информацию о новых

методиках, технологиях, организации и диагностике учебно-

воспитательного процесса;

· способствовать созданию условий для внедрения и распространения

положительного педагогического опыта, инноваций и других видов

творческой деятельности;

· обеспечивать проведение диагностических и аттестационных процедур

для объективного анализа процесса развития и достигнутых

результатов, стимулирования педагогического творчества; 
· управлять процессами повышения квалификации рационального труда, саморазвития педагогов;

· технологическое и информационно-методическое сопровождение

введения материалов ФГОС второго поколения.
Основные направления деятельности:

1. Обновление содержания образования, совершенствование граней

образовательного процесса на основе внедрения в практику работы

продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие

ребѐнка и совершенствование педагогического мастерства учителя:

- реализация компетентностного подхода в образовательном процессе;

-оптимизация урока в результате использования новых педагогических

технологий( ИКТ, метод проектов, проблемное обучение и т. д.);

-повышение эффективности всех видов учебных занятий, качества обучения

школьников;

-организация работы с одаренными детьми;

-формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и

во внеурочной деятельности, предоставление им возможностей для реализации

творческих запросов;

-активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности

педагогов;

-обеспечение методической работы с педагогами на основе диагностики;

-подготовка к ГИА и ЕГЭ, содействие профессиональному самоопределению

школьников

2. Организация системы мониторинга профессионального мастерства и

обобщения ППО педагогов школы

3. Совершенствование работы по повышению информационной культуры

педагогов.

4. Психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности в

школе.

5. Аттестация учителей.

6. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка,

участие в семинарах, РМО, конференциях, мастер-классах).

7. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых

мероприятий.

8. Внеурочная деятельность по предмету.

9. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки,

творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на

различных уровнях.

10. Работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами.

Формы методической работы

Педагогический совет

Методический совет

Методическая учѐба

Методические пятиминутки

Творческие группы

Семинары

Индивидуальные консультации с учителями-предметниками

 Аттестационные мероприятия

Предметные Недели

В школе функционирует четыре МО: учителей естественно-

математического цикла, гуманитарного цикла, учителей начальных классов и

учителей чеченского языка и литературы.

Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с

темой и целью методической службы школы. Все они работают над созданием

системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в

соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.

Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик

и технологий обучения. Главной задачей методических объединений являлось

оказание помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства

учителей.

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных методических объединения 
Состав методического совета 
Председатель методического совета – заместитель директора по УВР 

Хугаева М.Р.
 Руководитель ШМО гуманитарного цикла- учитель английского языка 
Гайрбекова А.А ;
Руководитель ШМО естественно-математического цикла – учитель математики Истамалова М.Х. ;
Руководитель ШМО объединение педагогов начального образования- учитель начальных классов Улаева М.А..
Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической службы школы. Все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.

Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик

и технологий обучения. Главной задачей методических объединений является

оказание помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства учителей.

Ведущая роль в управлении методической работой в школе, принадлежит методическому совету – совещательному и коллегиальному органу, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества.

III. Оценка кадрового обеспечения

Сведения о кадрах:

Общее количество учителей – 26

Из них учителей

Начальной школы- 4

Чеченского языка и литературы – 2

Русского языка и литературы - 2

Математики – 1

Информатики –1

Физики –1

Биологии, химии –1

Географии –1

Истории и обществознания-2

Иностранного языка-1

Физической культуры-1

 ОБЖ –1

ИЗО –1

Технологии –1

Педагог – психолог – 1

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
− повышения уровня квалификации персонала.
На период самообследования в Школе работают 24 педагога, из них 4 – внутренних совместителей. Из них 19 (76%) человек имеет среднее специальное образование, из них 2 человек имеет среднее специальное образование и обучается в вузе. Высшее педагогическое образование имеют -6 человек (24%). 
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Аттестация педагогических кадров

Профессионализм педагога становится решающим фактором обеспечения качества образования. В связи с этим аттестация педагогических кадров стимулирует рост педагога как профессионала, повышает продуктивность педагогического труда. В процессе аттестации не только диагностируется уровень профессиональной компетентности педагога, но и определяются перспективные направления.  

Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений, на основании личных заявлений. Педагогический коллектив школы является опытным, зрелым. 

 В 2021 году прошедших аттестацию на квалификационную категорию нет. 
В 2021 году руководители профессиональных объединений выяснят причины, которые привели к тому, что показатель снизился. Для этого используют анкетирование, опросы, беседы, индивидуальную работу с педагогами. На основании полученных результатов школа разработает систему мероприятий, которая минимизирует выявленные причины, а также скорректирует перспективный план-график повышения квалификации на три года и запланирует контрольные мероприятия.
   Курсовое повышенные квалификации прошли в 2021 году - 6 педагогов. 
Этот показатель выше чем в 2020 году, но перспективный план повышения квалификации за 2021 год реализован не полностью. 

Самообразование учителя

Самообразование учителя одно из самых важных направлений  методической деятельности в школе. Основной целью самообразования педагога  является обеспечение усвоения каждым обучающимся учебных государственных программ.

Кроме основной цели каждый педагог  для себя определил конкретные цели в каждом  конкретном классе, главными аспектами которых стали обучение, воспитание, развитие учащихся. Ставя цели перед собой, учителя определяли методы, формы и приёмы их

реализации:

1. Индивидуальный подход;

2. Уровневая дифференциация;

3. Эффективное использование школьного компонента;

4. Использование дополнительной литературы;

5. Использование нетрадиционных методик;

6. Использование нестандартных методов обучения;

7. Уроки разных типов;

8. Коллективные способы обучения;

9. Игровые технологии;

10. Технологии критического мышления;

11. Использование компьютерных технологий;

12. Использование ТСО;

13. Использование проектной методики;

14. Создание ситуации успеха;

15. Взаимодействие с родителями;

16. Развитие творческих способностей обучающихся.

Учителя, работая над темой самообразования, использовали свои разработки в образовательной и воспитательной деятельности.

Проведение открытых уроков.

Открытые уроки были даны всеми учителями в соответствии с планом  школы. Кроме открытых уроков, администрацией  школы посещались  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

Основные цели посещений и контроля уроков:

1. Формы и методы, применяемые на уроках.

2. Развитие познавательной активности учащихся на уроке.

3. Самостоятельная работа учащихся, ее содержание и организация.

4. Дисциплина на уроке, способы ее поддержания.

5. Классно-обобщающий контроль. Единство требований к обучающимся.

Открытые уроки в основном проводились в рамках предметных недель. При проведении которых педагоги показали свой творческий и профессиональный рост. 

Предметные недели

Традиционной формой внеурочной деятельности по предмету в школе являются предметные недели. Используются при этом разнообразные формы мероприятий. Педагоги стремятся использовать формы, привлекающие большое количество учащихся. Используются и возможности ИКТ технологий. Предметные недели позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. Цель предметных недель увлечь учащихся, пробудить в них желание узнать факты и понятия за страницами школьных учебников, развивать их мышление и кругозор и в то же время содержательно и творчески организовать досуг. Работа предметных недель строится по отдельному плану, который состоит из внеклассных мероприятий: выставок, викторин, турниров и олимпиад. В рамках предметных недель ежегодно оформляются стенды в классах, выпускаются газеты, проводятся открытые уроки и разнообразные внеклассные мероприятия.

Анализ эффективности использования в образовательном процессе современных педагогических технологий.

Использование современных образовательных технологий в процессе обучения является обязательным условием развития обучающихся.  Педагогический коллектив

стал эффективнее применять современные технологии в образовательном процессе. В ходе анализа работы по направлению деятельности выявлено следующее: технология развивающего  обучения,  игровые технологии, информационные технологии, здоровьесберегающей технологии,  технология уровневой дифференциации, технология проектного обучения, технология развития критического мышления, личностно – ориентированные технологии и др. 

Использование педагогами  школы  здоровьесберегающих и личностно-ориентированных технологий (игровая, уровневой дифференциации) обучения позволяет обеспечить обучающимся возможность сохранения здоровья за период обучения, обеспечивает  стабильность в освоении образовательных программ школьникам с разными учебными возможностями. Учителями начальных классов успешно применяются в практической деятельности педагогические технологии, адекватные возрастным особенностям .

На сегодняшний день все педагоги  школы (100%) работают на  компьютере в режиме уверенного пользователя и применяют информационно-компьютерные технологии. 8 педагогов работают с интерактивной доской. Педагоги, обучившись на курсах  и семинарах,  активно применяют  их на уроках. 

Особым спросом пользовались компьютерные материалы по географии, предметам начальной школы.

Активно используются интерактивные доски для проведения интегрированных уроков, элективных занятий.

Продуктивность работы учителей по использованию современных образовательных технологий в процессе обучения отслеживается. Можно отметить положительную динамику в знаниях педагогов в области педагогических технологий и новых подходов в обучении и воспитании. 

IIV. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными 
программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего 
образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного 
общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего 
общего образования (ФГОС СОО).
	На начало года 
2019-2020 
	На конец 2019-2020 учебного года 


	1 ступень

1-4 классы
	2 ступень

5-9 классы
	3 ступень

10-11 кл

	211
	211
	103
	94
	14


Всего было 11 классов   комплектов. В 1-4 классах 5 класса,  в 5-9 классах-5, в 10-11 кл.-2.

Количество обучающихся за первое полугодие 2019-2020 учебного года:
	На начало года 

2020-2021
	На конец первого полугодия

2020-2021
	1 ступень

1-4 классы
	2 ступень

5-9 классы
	3 ступень

10-11 кл

	222

	223
	93
	108
	22


Система организации учебного года.
Система организации учебного года в школе: четвертная.

 Календарный учебный график реализации образовательной программы составлен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст.2), с учетом требований СанПиН и мнения участников образовательного процесса.

1. Начало учебного года

02.09.2021 г.

2. Окончание учебного года:

Учебные занятия заканчиваются:

в 1,9-х, 11 классах – 23 мая; во 2-8,10 классах – 30 мая.

3. Продолжительность учебного года

Продолжительность периода учебных занятий:

 в 1 классе – 33 недели,

 со 2 по 8 и 10 классы – 34-35 недель, в 9-х и 11-х классах – 33

недели, (не включая летний экзаменационный период)

4. Регламентирование образовательного процесса на учебный год

4.1. Промежуточная аттестация проводится по итогам освоения образовательной программы начального общего образования, основного общего образования проводится по четвертям, среднего общего образования  по полугодиям

Итоговая аттестация в 9-х, 11-х классах проводится соответственно срокам, установленным Министерством образования и науки РФ на данный учебный год.

4.2. Режим работы школы

1 классы – 5-ти дневная рабочая неделя;

2-11 классы - 6-ти дневная рабочая неделя:

Сменность:   МБОУ «СОШ с. Аллерой» работает в 1 смену.

                                               Воспитательная работа
Воспитательная работа школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми, самое  важное, эффективным. Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе. Главной целью воспитательной работы школы является воспитание свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

 Для осуществления этой высокой цели перед педагогами школы стояли следующие задачи воспитательной работы: 
1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 

2. Способствовать развитию ученического самоуправления, формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. 

3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития. 

4. Диагностика - прогностический контроль над состоянием воспитательного процесса.

5. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями. 

   Исходя из целей и задач воспитательной работы были определены приоритетными направления воспитательной деятельности школы: 
-гражданско-патриотическое воспитание;

- духовно-нравственное  направление;

- художественно-эстетическое направление.

- физкультурно-оздоровительное направление
-экологическое;

- профориентационное и трудовое;

- семейное;

-самоуправление в школе;

-работа кружков и спортивных секций

Классными руководителями были составлены воспитательные программы.
Система воспитательной работы школы проводилась следующим образом:

1. Воспитание в процессе обучения.

2. Внеурочная деятельность:

-внеклассная работа

-внешкольная работа

-работа с родителями.      

Основными формами работы с детьми  были часы общения, праздники, экскурсии, викторины,  интеллектуальные конкурсы различных уровней, соревнования, беседы, рейды и т.д.
В целях формирования патриотического сознания и чувства верности своему Отечеству, способного к проявлению нравственного поведения и принятию ответственных решений в любых жизненных ситуациях, формирование художественного, эстетического вкуса и развитие творческих способностей

Содержание воспитательной деятельности:

а) Традиционное проведение общегосударственных праздников (День Чеченской Республики», «День чеченской женщины», День народного единства» «День Конституции России», День защитников Отечества, «День Конституции Чеченской Республики», День Победы), уроки мужества, участие в конкурсе смотра строя и песни.

б)  Кл. часы «Что значит быть патриотом сегодня», «Помня о прошлом, создавай будущее», «День конституции РФ», «Права и обязанности гражданина», «Символы РФ».

В) проведение  общешкольных мероприятий:

1. 70-летие со дня рождения Первого Президента ЧР, Героя России А.А.Кадырова)

2. Праздник Первого звонка 

3. День учителя, 

4. Мероприятия, посвященные 91-летию со дня рождения Р.Ахматовой.

5. «Золотая осень» (1-4кл., 5-7кл.), «Осенняя  Ярмарка»(1-11 кл),                                «Осенний бал» (8-10кл.) 

6. Мероприятия, посвященные 100-летию со дня рождения                                      Арби Мамакаева(8-11 классы)

7. Новогодние праздники (1-4кл., 5-7кл., 8-10кл.)

8.  «А ну-ка парни» (8-11 классы)
9. «А ну-ка, девочки!»8-11 классы)
10. Принятие и передача «Знамени  Победы» 
11. «День памяти и скорби»
12. «Последний звонок» и др.
Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогают классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников. Воспитательная работа строилась по системе коллективно-творческих дел (КТД).

в) Традиционные мероприятия: торжественная линейка, посвященная Дню Знаний, «Золотая осень», «Новогодний карнавал», «А ну-ка, мальчики!» , «А ну-ка, девочки!», торжественная линейка, посвященная Последнему звонку..

 г)  Кл. часы: «Культура межличностных и коллективных отношений», «Восславим женщину мать!», «Красота спасет мир».
Содержание деятельности спортивно-оздоровительного направления:

 а)  Профилактика курения, алкоголизма, наркомании и социально значимых болезней: Общешкольные акции: «Скажем наркотикам нет»; тематические классные часы: «Курить – здоровью вредить», «Учись быть здоровым», «Нет – наркотикам, курению и алкоголю», проведение профилактических бесед, оформление информационного стенда.
б) Проведение традиционных спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных  мероприятий: «Осенний кросс», баскетбольный турнир,  мини-лапта, лыжные гонки, волейбол, соревнования по шашкам 

в)  Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни: День здоровья, акция «Спорт вместо наркотиков», «Веселые старты», «А ну-ка, парни».

 г) Участие в районном конкурсе на лучший антинаркотический профилактический плакат.

  д)  Работа спортивных секций: футбол, волейбол, вольная борьба.

В целях воспитания у подрастающего поколения экологически целесообразного поведения как показателя духовного развития личности.

а)Во всех классах провели беседы на тему «Защитим природу», где говорили о красоте нашего края, о том что мы обязаны его беречь. 

б)  Проведение тематических классных часов: «Что мы знаем о планете», «Экологическая азбука», «Экологические проблемы», «Экологическое путешествие», «Экология и мы» ,«Бытовые отходы и мусор»

4)Участие в субботниках, осенне-весенние работы на пришкольных участках, посадка и уход за декоративными и комнатными  растениями. Директор школы Байраков Ж.С., все педработники принимали активное участие в субботниках, подавая пример трудового воспитания. Работу по экологическому направлению за прошедший год велась на должном уровне.

В целях профилактики детского травматизма и дорожно-транспортного травматизма, в школе было организовано изучение правил дорожного движения, оформлен уголок по безопасности дорожного движения, проведены встречи учащихся с сотрудниками ГИБДД, конкурсы детских рисунков по безопасности дорожного движения. 

Большое внимание уделялось работе по профилактике ДДТТ. Большую помощь в работе оказывали инспектора. Они выступали на родительских собраниях, встречались с учащимися школы, проводил лекции. Частым гостем в школе является начальник ОГИБДД  Юнусов М.С. Он неоднократно проводил беседы с учащимися о безопасности поведения на улицах и дорогах.

Абдурахманова Райман провела открытый классный час в 4 «в» классе на тему «Знай правила дорожного движения». Была проведена большая работа по приготовлению наглядностей для проведения классного часа. Проведение викторины на знание правил дорожного движения, конкурса на знание дорожных знаков, различных игр, загадок, сделали классный час интересным и познавательным.

По плану воспитательной работы в школе с 15 по 24 сентября проводилась  «Декада дорожной безопасности детей!»   Детям были даны рекомендации об обязательном применении ремней безопасности и детских удерживающих устройств, о необходимости соблюдения правил безопасного поведения на дорогах. Классные руководители проводили инструктажи по безопасному поведению учащихся в автобусе, по безопасности на дороге.

Классные часы проходили в различных формах: беседы, диспуты, решение ситуационных задач, занятия-практикумы, ролевые игры, КВН  и т.д. Проводился мониторинг знаний учащихся по ПДД.

                         Организация работы органов ученического самоуправления

Цель: формирование активной жизненной позиции учащихся, лидерских качеств, коммуникативных умений и навыков.

Содержание воспитательной деятельности:

 а)  Выборы председателя Совета обучающихся.

 б) Формирование деятельности органов самоуправления учащихся

 в)   Организация и проведение школьных мероприятий: «День учителя», «Осенняя ярмарка».

  Г) В течении года органом самоуправления в школе проводились линейки по итогам    успеваемости, посещаемости и внешнего вида., спортивных соревнований, проверке дневников.
       Вместе с  библиотекарем Болтукаевой М.У, члены совета обучающихся проводили рейды по проверке состояния учебников.
Учителя с благодарностью принимают помощь самоуправления. Это ежедневные рейды по проверке внешнего вида, посещаемости и санитарного состояния классов. 
  Подводя итоги воспитательной работы за 2021 год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

      В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит духовно-нравственному воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. В течение года педагогическим коллективом была проделана большая работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства (проведены классные часы, учащиеся были участниками тематических бесед и викторин по данной тематике), прививалась любовь к Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.   Мероприятия духовно-нравственного направления способствуют воспитанию в наших детях высоких нравственных качеств: патриотизм, гражданственность, доброту, отзывчивость, благодарность, ответственность, чувство долга перед старшим поколением.

Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. 

       Немалое внимание школа уделяет и трудовому воспитанию. Основополагающей идеей этого направления является систематический, совместный, созидательный, творческий, социально значимый труд. Организуя разнообразную, насыщенную трудом деятельность: уборка учебных кабинетов, дежурство по школе, субботник и т.п. педагогический коллектив осознает пользу такого воспитания для будущего подрастающего поколения. 

   Не остается в стороне работа спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности. 

В течение учебного года были проведены общешкольные родительские собрания. Привлекались родители к участию в общешкольных мероприятиях.  


Обращаясь к анализу воспитательной деятельности классного коллектива, можно сказать, что всеми классными руководителями в этом году были составлены программы воспитательной работы, где отражены следующие разделы: 
· характеристика класса;

· анализ воспитательной работы за прошедший год;

· цели и задачи воспитательной деятельности;

· основные направления и дела классного коллектива;

· индивидуальная работа с учащимися;

· работа с органами ученического самоуправления;

· работа с родителями;

· изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.

Весь год классные руководители вели портфолио на каждого ученика, где были отражены творческие, спортивные, образовательные достижения

Вместе с тем в 2019 году были обозначены следующие проблемы:

 - снижение активности деятельности органов ученического самоуправления;

-  Необходимо продолжить работу по созданию условий для физического, интеллектуального, нравственного, эстетического и духовного развития детей, для самореализации личности каждого ребенка;

- Усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение к организации учебно–воспитательного процесса.

Задачи на следующий учебный год:

· рост инициативы, самостоятельности и чувства ответственности через дальнейшее развитие  ученического  самоуправления;

· активное привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы, расширение внешних связей школы для решения проблем воспитания.
· повышение персональной ответственности классного руководителя за качественный уровень воспитательной работы с учащимися класса;

Внеурочная деятельность
· Для реализации внеурочной деятельности в школе организована оптимизационная модель внеурочной деятельности (несистемные мероприятия). Она заключается в оптимизации всех внутренних ресурсов школы и предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники учителя, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог-организатор по духовно-нравственному воспитанию, педагог-библиотекарь и др.).

· Координирующую роль выполняет классный руководитель.

· Внеурочная деятельность ведется по программам следующей направленности:

· − спортивно-оздоровительное;

· − духовно-нравственное;

· − общекльтурное;

· − общеинтеллектуальное;

· − социальное.
Начальная школа реализует внеурочную деятельность по общеинтеллектуальному направлению:
	Класс
	Название программы

	1 класс
	В мире сказок

	2 класс
	Хочу все знать

	3 класс
	Занимательная грамматика

	4 класс
	В гостях у сказки


Выбор профилей осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели в ноябре 2021 года.  
Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися

В школе разработана программа работы с одаренными и способными учащимися. Основными формами работы с одаренными и способными учащимися являются: проведение предметных декад и олимпиад, участие в конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня, участие в научно-практической конференции, кружках по интересам. 
Цели  ОУ:
· [image: image3.png]CeepeHusa 06 o6pasoBaHUM NeAKONNEKTUBA

cpeaHee npodeccnoHanbHoe M Bbicliee




Создание условий для развития познавательных интересов, индивидуальных творческих способностей учащихся.  

· Подготовка 
школьников 
к 
самостоятельной 
продуктивной исследовательской деятельности в условиях информационного общества.  

Задачи ОУ: 
· Расширение и углубление знаний учащихся.  

· Формирование творческого мышления.  

Интеллектуальное развитие учащихся происходит как на уроках, так и во внеурочной деятельности. Ежегодно учащиеся нашей школы принимают участие в школьном туре предметных олимпиад и во Всероссийских предметных олимпиадах. В первой четверти 2020-2021 учебного года были проведены школьные предметные олимпиады.Учащиеся школы также принимали участие во всероссийских предметных олимпиадах, метапредметных олимпиадах: онлайн-олимпиады на платформе Учи.ру, «Старт», олимпиады сайта Инфоурок, конкурсы сайта «Совушки», олимпиады сайта Олимпис.

Вывод: Руководителям МО необходимо обсудить на заседаниях результаты участия в школьном, муниципальном и Всероссийском турах олимпиад, в конкурсах различного уровня, выяснить причины низкой результативности выступления учащихся и определить меры совершенствования работы  с одаренными учащимися по повышению качества знаний.  
IV. Содержание и качество подготовки
Статистика показателей за 2018–2021 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2018–2019
учебный год
	2019–2020
учебный год
	2020-2021
уч.год
	На конец 2021 года

	1
	Количество детей, обучавшихся на 
конец учебного года, в том числе:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	68
	99
	103
	93

	
	– основная школа
	91
	95
	94
	108

	
	– средняя школа
	12
	10
	14
	22

	2
	Количество учеников, оставленных 
на повторное обучение:
	 
	 
	 
	

	
	– начальная школа
	–
	–
	–
	

	
	– основная школа
	–
	 
	 
	

	
	– средняя школа
	–
	–
	–
	

	3
	Не получили аттестата:
	 
	 
	 
	

	
	– об основном общем образовании
	–
	 
	 
	

	
	– среднем общем образовании
	–
	–
	–
	

	4
	Окончили школу с аттестатом 
особого образца:
	 
	 
	 
	

	
	– в основной школе 
	-
	-
	–
	

	
	– средней школе
	-
	-
	–
	

	
	
	
	
	
	
	


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.
Профильного и углубленного обучения в Школе нет.
Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2021 году в Школе было – 2 чел.
            Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения учащимися программ НОО, ООО, СОО по показателю «успеваемость» и «качество знаний» в 2021 учебном году
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	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С 
отметкам
и «4» и «5»
	%
	С 
отметками 
«5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	18
	18
	100
	4
	22
	2
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	23
	23
	100
	7
	30
	1
	3,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	34
	34
	100
	12
	52
	7
	21
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	75
	75
	100
	23
	31
	10
	13,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году с 
результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», на 2,6 процента (в 2019 был 28,4%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 1,2 процента (в 2019 – 12,5%).
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году
	Классы
	Всего
обуч-ся
	Из них
успевают
	Окончили
год
	Окончили
год
	Не успевают
	Переведены
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С 
отметками 
«4» и «5»
	%
	С 
отметками 
«5»
	%
	Кол-
во
	%
	Кол-
во
	%
	Кол-во
	%

	5
	22
	22
	100
	11
	50
	2
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	18
	18
	100
	4
	22
	2
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	17
	17
	100
	5
	29
	4
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	16
	16
	100
	1
	6,2
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	25
	25
	100
	10
	40
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	98
	98
	100
	31
	32
	8
	8,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших год на «4» и «5», повысился на 2 процент (в 2019 было 30%), процент учащихся, окончивших на «5», стало ниже (в 2018 – 9%).
Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2021 году
	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	
	Переведены 
условно
	Сменили 
форму 
обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С 
отметками
«4» и «5»
	%
	С
отметками 
«5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	Кол-во
	%
	%
	Кол-
во

	10
	9
	9
	100
	-
	0
	4
	44%
	0
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	0

	11
	5
	5
	100
	-
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	0

	Итого
	14
	65
	100
	      0
	0%
	28%
	8%
	0
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	


Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 учебном году понизился (в 2019 количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 20%), процент учащихся, окончивших на «5», ниже на 2% (в 2019 было 10%).
Результаты сдачи ЕГЭ 2021 года
В 2021 году учащиеся 11-го класса успешно прошли итоговое сочинение по русскому языку. По итогам испытания все получили «зачет» и были допущены к государственной итоговой аттестации.
	Предмет 
	Сдавали всего 
человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили 90–98 баллов

	Русский язык
	5
	0
	0

	Математика
	    5
	0
	0

	Итого:
	10
	     0
	0

	
	
	
	


В 2021 году ЕГЭ сдавали только по двум предметам -  русский язык и базовую математику.
Выпускники нашей школы за последние 3 года стабильно при первой попытке сдают экзамены по математике и русскому языку. Но к сожалению, высокобальников за последние годы нет. Также анализ показывает, что выпускники не выбирает профильные предметы для сдачи ЕГЭ. 
Результаты анализа востребованности учебных предметов на государственную итоговую аттестацию показывают, что отдельные предметы – биологию, иностранный язык, литературу – ученики либо не выбирают, либо выбирают меньше. Данная ситуация неприемлема для образовательной организации. Поэтому в 2020 году школа планирует провести детальный анализ по востребованности предметов на ГИА через систему мероприятий. Во-первых, это опрос родителей (законных представителей) и их детей. Во-вторых, корректировка плана ВСОКО в части контроля преподавания учебных предметов, выбираемых на ГИА, и мероприятий по профориентации. В-третьих, разъяснительная работа коллегиальных органов управления образовательной организации и проведение массовых, тематических мероприятий в школе.
Результаты сдачи ОГЭ 2021 года
В 2019 году учащиеся 9-х классов впервые сдавали итоговое собеседование по русскому языку в качестве допуска к государственной итогововой аттестации.

Результаты успешны,  все получили «зачет» за итоговое собеседование.
	Предмет
	Сдавали всего 
человек
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	19
	1
	2
	16

	Русский язык 
	19
	-
	  2
	17

	География
	19
	-
	            4
	15

	Чеченский язык
	19
	2
	  9
	8

	
	
	
	
	
	


В 2021 году обучающиеся показали стабильно хорошие результаты ОГЭ. Увеличилось количество обучающихся, которые получили «4» и «5», с 40 до 50 процентов, по сравнению с 2019 годом.
V. Востребованность выпускников
Анализ данных по востребованности выпускников школы за 2019 год выявил увеличение показателя, хотя и незначительный. В 2020 году школа обобщит результаты работы классных руководителей, учителей-предметников, чьи ученики достигают стабильных и качественных результатов по данному показателю. Затем создаст условия профессионального роста педагогов – назначит их наставниками по направлению профориентационной и предпрофессиональной деятельности. Также школа продумает систему мотивации обучающихся и педагогов, классных руководителей к участию в профориентационных мероприятиях. Школа заключит договоры с организациями, которые помогут реализовать практическую часть основной образовательной программы по направлениям подготовки или профилям обучения (ст. 15 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). Заместитель директора по ВР активизирует работу с родителями и обучающимися предвыпускных классов по профориентации. Для этого он организует встречи с представителями редких и востребованных профессий, выпускниками вузов, участие в ярмарках вакансий, публикации по теме профориентации в социальных сетях школы.
	Год 
выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 
10-й класс 
Школы
	Перешли в 
10-й класс 
другой ОО
	Поступили в 
профессиональную 
ОО
	Всего
	Поступили 
в ВУЗ
	Поступили в 
профессиональную 
ОО
	Устроились 
на работу
	Пошли на 
срочную 
службу по 
призыву

	2019
	12
	10
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-

	2020
	19
	9
	1
	9
	5
	-
	4
	1
	-

	2021
	25
	24
	1
	-
	5
	-
	5
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В 2021 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в 10 классе. 
За последние три года нет обучающихся поступивших в ВУЗ.

Количество выпускников, поступающих в ПОО, стабильно растет. 
VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 2.09.2021 г.
По итогам оценки качества образования в 2021 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов средняя.
По результатам анкетирования 2021 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе – 63 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 68 процентов. 
По данным обследования мнения родителей (законных представителей) учеников нашей школы, они в целом удовлетворены качеством образования. Но на уровне основного общего образования показатели удовлетворенности уменьшились. В 2021 году школа рассмотрит итоги результатов самообследования по данному показателю, выявит направления оценки качества образования, которые дают наиболее низкие результаты, и скорректирует запланированные мероприятия на второе полугодие 2020/21 учебного года. Эти данные школа учтет и при планировании на новый учебный год, в том числе сделает акцент на работе с родителями. Также администратор школьного сайта проанализирует эффективность работы форм обратной связи с участниками образовательных отношений – электронной формы для вопросов пользователей сайта школы и анкеты для родителей и учеников о качестве образовательных услуг. 
VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
− объем библиотечного фонда – 1648 единица; 
− книгообеспеченность – 100 процентов;
− учебная литература - 1006;
- художественная литература – 132;

- методическая литература – 510;
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.
Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц 
в фонде
	Из них

рег. комп. 

	1
	Учебная
	1648
	214

	2
	Педагогическая
	75
	5

	3
	Художественная
	132
	30

	4
	Справочная
	96
	2

	5
	Языковедение, литературоведение
	150
	10

	6
	Естественно-научная
	136
	-

	7
	Техническая
	30
	-

	8
	Общественно-политическая
	85
	2

	
	
	
	


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 101 дисков; Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 20.
Средний уровень посещаемости библиотеки – 10 человек в день.
На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
VIII. Оценка материально-технической базы
 В Школе оборудованы  учебных кабинета, 13  из них 3 кабинета оснащены современной мультимедийной техникой. Частично оснащены учебным оборудованием – кабинет биологии, химии, физики.
На первом этаже здания оборудован спортивный  зал. На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок.
Асфальтированная площадка для игр на территории Школы оборудована полосой препятствий: металлические шесты, две лестницы, четыре дуги для подлезания, лабиринт.
Результаты анализа показателей деятельности МБОУ «СОШ с.Аллерой».
Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2021 года.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	223

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	93чел./41,7%

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	86чел./39%

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	17чел./8,6%

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам 
промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	22чел./10%

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	23

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	26

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	45

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	12

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные 
результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные 
результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже 
установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей 
численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже 
установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 
выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей 
численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей 
численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от 
общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от 
общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, 
конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	37(18%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов 
от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	12 чел (5,3%)

	− регионального уровня
	
	

	− федерального уровня
	
	-

	− международного уровня
	
	-

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных 
учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей 
численности обучающихся
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных 
программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0(0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	6 чел./24%

	− с высшим образованием
	
	

	− высшим педагогическим образованием
	
	6 чел./24%

	− средним профессиональным образованием
	
	-

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	19 чел./76%

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей 
численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	-

	− с высшей
	
	

	− первой
	
	8 (33,3%)


	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с 
педагогическим стажем:
	человек (процент)
	 

	− до 5 лет
	
	3(12%)

	− больше 30 лет
	
	4(15%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	4(15%)

	− от 55 лет
	
	4(15%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, 
которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	20(77%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, 
которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 
от общей численности таких работников
	человек (процент)
	20(77%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,08 единиц

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества 
единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	6,4 единиц

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	

	− медиатеки
	
	да

	− средств  сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным 
интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	70 чел. /35,5%

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	5кв.м
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