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I. Общие положения
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном
бюджетномобщеобразовательномучреждении«Основнаяобщеобразовательнаяшколас.
Аллерой» Ножай-Юртовского муниципального района» (далее - МБОУ «СОШ с. Аллерой»
Ножай-Юртовского муниципального района»).

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК
РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности»,

Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, и
устанавливаетобщиепринципырегулированиясвязанныхснимиэкономическихотношенийв
сфере образования, определяя условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы
работников МБОУ «СОШ с. Аллерой» Ножай-Юртовского муниципального района».

Договор направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности
образовательного учреждения, защиту трудовых, профессиональных и социально-
экономических прав и интересов работников.

Сторонамиколлективногодоговораявляются:
- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного

образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – выборного органа
первичной профсоюзной организации Байраковой З.И. (далее – профком);

- работодатель в лице его представителя – директора МБОУ «СОШ с. Аллерой» Ножай-
Юртовского муниципального района» Байракова Ж.С. (далее – работодатель).

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
учреждения.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

Приреорганизации(слиянии,присоединении,разделении,выделении,преобразовании)
учрежденияколлективныйдоговорсохраняетсвоедействиевтечениевсегосрокаегодействия или
до внесения в него изменений, дополнений.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Приликвидацииучрежденияколлективныйдоговорсохраняетсвоедействиевтечение
всего срока проведения ликвидации.

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него
дополненияиизменениянаосновевзаимнойдоговоренностивпорядке,установленномТКРФ.

Пересмотробязательствнастоящегодоговоранеможетприводитькснижению уровня
социально-экономического положения работников учреждения.

Всеспорныевопросыпотолкованиюиреализацииположенийколлективногодоговора
решаются сторонами.
В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых
всоответствиисколлективнымдоговорами другиепротивоправныедействия(бездействия).
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Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора.
Ежегодно не позднее 15 марта анализ его выполнения, предложения по совершенствованию
работы по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений с
работниками направляются в районный отдел образования и районный комитет Профсоюза.

Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует
до 2025года.

Стороныимеютправопродлитьдействиеколлективногодоговоранасрокдотрех лет.

II. Социальноепартнерствоикоординациядействий сторонколлективногодоговора
Вцеляхразвитиясоциальногопартнерствастороныобязуются:

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства,
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать
определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2) Проводить взаимныеконсультации (переговоры)по вопросамрегулирования трудовых и
иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав
работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим
социально значимым вопросам.

3) Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления
образованием.

4) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную,
достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих
социально-трудовые права и профессиональные интересы работников.

5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон,
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе
работников учреждения.

Сторонысогласились,что работодатель заключает коллективныйдоговорспрофкомом
как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и ЧР
законодательстваинережедвухразвгодотчитываетсяпередработникамиобихвыполнении.

Работодатель:
1) Предоставляетпрофкомупоегозапросуинформациюочисленности,составеработников,

системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по
условиямиохранетруда,планированиюипроведениюмероприятийпомассовомусокращению
численности (штатов) работников и другую информацию в сфере социально-трудовых прав
работников.

2) Обеспечиваетучетмненияпрофкома при:
- установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-

трудовых отношений,
- подготовкепредложенийпоизменениютипаобразовательногоучреждения,втомчислена

автономное.
Профком:

1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной
напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет
работникам положения коллективного договора.

2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные
интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах за
счет средств Профсоюза, в комиссии по трудовым спорам и суде.

Представляет вовзаимоотношенияхсработодателеминтересыработников,неявляющихся
членамиПрофсоюза,вслучае,еслиониуполномочилипрофкомпредставлятьихинтересыи
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перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной
профсоюзной организации.

3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением
работодателем норм трудового права.

4) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на
новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

5) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

6) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при
выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

7) Организуетправовойвсеобучдляработниковучреждения.
8) Осуществляет контроль над правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда

стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.
9) Осуществляет контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде,
условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер
дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

11) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному
страхованию.

12) УчаствуетсовместносрайкомомПрофсоюзаворганизации летнегооздоровлениядетей
работников учреждения и обеспечения их новогодними подарками.

13) Осуществляет контроль над правильностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

14) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

15) Оказывает ежегодно материальную помощь членам Профсоюза в случаях, указанных в
Перечне оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеры.

16) Организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в
учреждении.

Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения нарушений
установленногозаконодательствомпорядка.Изменениятипаобразовательного учрежденияна
основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении
типаучреждения,включаяпринятиеизмененийв устав учреждениявсвязисизменениемтипа
учреждения на общем собрании (конференции) работников, порядка участия представителей
работниковвуправленииавтономнымучреждением,атакжепорядкарегулированиятрудовых
отношений.

Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы,
изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления
компенсационных и стимулирующих выплат. (В том числе персональных повышающих
коэффициентов) работникам учреждения принимаются совместно с профкомом; аттестация
работников проводится при участии представителей профкома в составе аттестационной
комиссии.

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при
принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в
коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении
учреждением – учет мотивированного мнения,согласование, предварительноесогласиеи др.):
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1) правилавнутреннеготрудовогораспорядка;
2) положениеобоплатетрудаработников;
3) положениеопорядкеустановленияповышающихкоэффициентовзавыполнениеработ,не
входящих в должностные обязанности работников;
4) положениеопорядкеустановлениястимулирующихвыплатираспределениифонда
стимулирования;
5) положениеопремированииработников;
6) положениеобоказанииматериальнойпомощиработникам;
7) соглашениепоохране труда;
8) переченьпрофессийидолжностейработников,имеющихправонаобеспечениеспециальной
одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и
обезвреживающими средствами;
9) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях;
10) перечень должностей работниковс ненормированным рабочим днем для предоставления
им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
11) положениеокомиссиипоохране труда;
12) положениеокомиссиипотрудовым спорам;
13) положениеомолодежнойкомиссии;
14) планоздоровительно-профилактическихиспортивныхмероприятий;
15) график сменности.

III. Трудовые отношения
Трудовые отношения работников образовательного учреждения и работодателя

регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, а также отраслевым,
региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором и
трудовыми договорами.

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения
определяютсявсоответствиисТКРФ,другимизаконодательнымиинормативнымиправовыми
актами, Уставом учреждения.

Стороныподтверждают:
1) В соответствии с законом ЧР «Об образовании» для работников учреждения

работодателем является данное образовательное учреждение.
2) Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной

форме; приём на работу оформляется приказом руководителя, изданного на основании
заключенного трудового договора, и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок
со дня подписания трудового договора. Один экземпляр трудового договора передают
работнику.

Заключениесрочноготрудовогодоговорадопускаетсявслучаях,когдатрудовыеотношения не
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы,
условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных
законодательством.

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства,
послужившие основанием для его заключения.

Условиятрудовогодоговора,ухудшающиеположениеработниковпосравнениюструдовым
законодательством, Республиканским отраслевым соглашением, территориальным
соглашением, настоящим коллективным договором, являются недействительными.

Доподписаниятрудовогодоговораработодатель обязан ознакомить работникаподроспись с
Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным
договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника.
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3) В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора,
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов (должностных
окладов) работников, повышающие коэффициенты к ставкам (окладам), выплаты
компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в
трудовой договор.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в
письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

4) Условияоплатытруда,включаяразмерыставокзаработнойплаты,окладов(должностных
окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат
компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в
трудовой договор.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в
письменной форме (ст.72 ТК РФ).

5) Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не
устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную
категорию.

6) Руководительучреждениявсрокнеменеечемзадвамесяцанарядусработникамиставит в
известность профком об организационных или технологических изменениях условий труда,
если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.

7) Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по инициативе
работодателя по основаниям, предусмотренным ст. ст. ТК РФ:

81:п.п. 2, 5, 6(а),7,8, 10; 84п.3; 336 п.п. 1, 2,
производитсясучетоммотивированногомнения профкома.

IV. Рабочеевремяивремяотдыха
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников

исходят из того, что:
1) ВсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациидляпедагогических
работниковучрежденийобразованияустанавливаетсясокращеннаяпродолжительность
рабочего времени – не более36 часов в неделю за одну ставку заработной платы
(должностного оклада).В зависимости от должности и специальности педагогических
работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего
времени.(Нормачасовпедагогическойработызаставкузаработнойплаты) регулируется
постановлениемПравительстваРФот3апреля2003г.№191 «Опродолжительностирабочего времени
(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работниковобразовательных учреждений».
2) Рабочеевремя,состоящеепривыполнениидолжностныхобязанностейизнормируемойего
части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливается правилами
внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ). (Приложение № 1), графиком
сменности (приложение № 12), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по
согласованию)профкома,настоящимколлективнымдоговором,инымилокальнымиактамии личными
планами работников.

3) Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,
учебно-вспомогательногоиобслуживающегоперсоналаучреждения(заисключениемженщин,
работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего
времени - 40 часов в неделю.

4) Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих
преподавательскую работу помимо основной работы,устанавливается руководителем
учреждениясучетоммнения(посогласованию)профкома.Этаработазавершаетсядо
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окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной
нагрузки в новом учебном году.

Руководительдолженознакомитьпедагогических работниковдоуходавочереднойотпуск с их
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

5) При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной
работы,учебной нагрузкинановыйучебный год, как правило, сохраняется ее объем и
преемственностьпреподаванияпредметоввклассах.Объемучебнойнагрузки,установленный
учителям в начале учебного года,не может быть уменьшенпо инициативе администрации в
текущем учебном году,а также при установлении ее на следующий учебный год,за
исключением случаев, указанных в п.9 настоящего раздела.

Объем учебнойнагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной
платы устанавливается только с их письменного согласия.

6) Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной
работы в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений,
работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления
образованием и методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при
условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом
основнойработы,обеспеченыпреподавательскойработойпосвоейспециальностивобъемене
менее чем на ставку заработной платы.

7) Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске,
устанавливаетсяприраспределенииеенаочереднойучебныйгоднаобщихоснованиях,азатем
передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в
соответствующих отпусках.

8) Учебнаянагрузкана выходныеинерабочиепраздничныеднине планируется.
9) Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договореили приказе руководителя
учреждения, возможны только:

а)по взаимномусогласию сторон;
б)поинициативеработодателяв случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества

классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной

необходимостью длязамещения временно отсутствующего работника (продолжительность
выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не
может превышать одного месяца в течение календарного года);

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную
нагрузку;

- возвращениянаработуженщины,прервавшейотпускпоуходузаребенкомдодостижения им
возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

Вуказанныхвподпункте«б»случаяхдляизмененияучебнойнагрузкипоинициативе работодателя
согласие работника не требуется.

10) Вучреждениинеполныйрабочийденьилинеполнаярабочаянеделя устанавливаютсяв
следующих случаях:

- посоглашениюмеждуработникоми работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати
лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключением.

11) Составлениерасписанияуроковосуществляетсясучетомрациональногоиспользования
рабочего времени учителя, не допускающего перерывов междузанятиями. При наличии таких
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перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности
перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате
труда (Приложение №2).

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для
методической работы и повышения квалификации.

12) Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами внутреннего трудового
распорядка и другими локальными актами (заседания педагогического совета, родительские
собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

13) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях,
предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению
работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в
порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.По желанию работника ему может быть
предоставлен другой день отдыха.В этом случае работа в нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

14) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения,
должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке,
предусмотренном Положением об оплате труда.

15) Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других
работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и
организационнойработевпределахвремени,непревышающегоихучебнойнагрузкидоначала
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в
пределах месяца.

16) В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
привлекаетсяквыполнениюхозяйственныхработ,нетребующихспециальныхзнаний(мелкий
ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им
рабочего времени.

17) Женщинам, работающим в режиме 40-часовой рабочей недели, устанавливается 36-
часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена
иными законодательными актами (Постановление Верховного Совета РСФСР «О неотложных
мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» от 1
ноября 1990г. № 298/3-1). При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и
при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

Стороныподтверждают:
1) Предоставление ежегодных основного и дополнительныхоплачиваемых отпусков

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний периодв соответствии с
графиком отпусков, утверждаемымработодателем по согласованию с профкомом не позднее
чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения
нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или
частично на другой год работодателем может осуществляться ссогласия работника и
профкома.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя
только с согласия работника и профкома.
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Посоглашениюсторонтрудовогодоговора,атакжеприналичиифинансовыхвозможностей
денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28
календарныхдней,могутбытьпредоставленыввидекомпенсациизанеиспользованныйотпуск
(ст.126 ТК РФ).

Оплатаотпускапроизводитсявсоответствиисостатьей136ТКРФ.
Ежегодный отпуск переносится на другой срокпо соглашению между работником и

работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был
предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При этом
работник имеет право выбора новой даты начала отпуска.

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех
работников.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за
две недели до его начала.

2) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год
работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность должна соответствовать
установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном
объёме.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени
допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника.
Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная
компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной
продолжительности отпуска.

3) Педагогическим работникам учреждения в соответствии сост. 56законаЧР«Об
образовании» предоставляется по их заявлению длительный отпуск сроком до одного года не
реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

Порядоки условияпредоставлениядлительногоотпускаопределяютсяучредителеми(или)
уставомобразовательного учреждения.

Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
работникам:

- занятымнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитрудавсоответствиисост.117 ТК
РФ (приложение № 6);

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение №6, в
котором устанавливаетсяперечень должностей работниковсненормированнымрабочимднем
(ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с
ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

ТК РФ ст. 262, пп 1,2 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до
восемнадцати лет, также воспитывающим ребенка-инвалида до восемнадцати лет, ежегодный
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Работникиимеютправонаполучениекраткосрочногоотпускабезсохранения
заработной платы в следующих случаях:

- прирожденииребенкавсемье-1день;
- дляпроводовдетейвармию-1день;
- вслучаесвадьбыработника–3дня;
- вслучаесвадьбыдетейработника –1день
- напохороныблизкихродственников-2дня;
- работающиминвалидам-2дня;
- приотсутствиивтечениеучебногогодаднейнетрудоспособности-3дня.
- привлеченияработниковучреждениякдежурствувовнеурочноевремя–1 день.
4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема

пищиврабочеевремяодновременнособучающимися,втомчислевтечениеперерывовмежду
занятиями(перемен).Времядляотдыхаипитаниядлядругихработниковустанавливается
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Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут(ст.108 ТК
РФ).

4.5.Дежурствопедагогическихработниковпоучреждениюдолжноначинатьсянеранеечем за 20
минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

V. Оплататрудаинормытруда
В целях повышения социального статуса работников образования, престижа

педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период
действияколлективногодоговорасчитатьнеуклонноеповышениеиулучшениеусловийоплаты
труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их
заработной платы,осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по
заработной плате.

Стороныподтверждают:
1) Оплататрудаработниковучрежденияосуществляетсявсоответствиисзаконодательством

Российской Федерации, Чеченской Республики, муниципального образования Ножай-
Юртовского района, в условиях реализации нормативного подушевого принципа
финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая
компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации
работников,сложностивыполняемойработы,спецификидеятельностиучреждения,количества и
качества затраченного труда.
2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из
бюджетныхивнебюджетныхсредстврегулируютсяПоложениемобоплатетрудаработников
МБОУ «СОШ с. Аллерой» Ножай-Юртовского муниципального района, утверждаемым
работодателемпосогласованиюспрофкомом(Приложение№2).
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются
ПоложениемовыплатахстимулирующегохарактераМБОУ«СОШс.Аллерой»Ножай-
Юртовского муниципального района, регламентирующим периодичность, основания для
начисленияиразмерыстимулирующихвыплатработникам,утверждаемымработодателемс
учетом мнения профкома (Приложение № 2).

3) Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих
выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть
нижезаработнойплаты(безучетапремийииныхстимулирующихвыплат),выплачиваемойдо
введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера
минимальной заработной платы.

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы
пропорционально отработанному времениосуществляется в рамках каждого трудового
договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания,
увеличениеобъемаработыилиисполнениеобязанностейвременноотсутствующегоработника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в
заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не
учитываются.

5) Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с
тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ снормальными
условиямитруда,ноненижечемна15%тарифнойставки(оклада),заработусособотяжелыми и
особо вредными условиями труда – до 24 % от тарифной ставки (оклада).

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также
должностейработников,продолжительностьихработывэтихусловиях,конкретныйразмер
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выплат определяется учреждениемна основанииприказа Государственного комитета СССР по
народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 (с последующими изменениями и
дополнениями) (Приложение № 5).

Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры
компенсационных выплат всемработникам, занятымнаработах свредными и (или)опасными
условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии
рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом
работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и
реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

6) Каждый час работы в ночное время оплачивается не ниже чемв полуторном размере.
Ночным считается время с 22 часов до6 часов.

7) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за
последующие часы – в двойном размере.

8) Работникам(втомчислеработающимпосовместительству),выполняющимвучреждении
наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную
работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся
компенсационныевыплаты(доплаты)засовмещениепрофессий(должностей),расширениезон
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника.

9) За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка письменных
работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), за счет фонда стимулирования
устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется
Положением о выплатах стимулирующего характера.

10) Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж
педагогической работы), высшее профессиональное образование, классное руководство и
проверку письменных работ являются обязательными.

11) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и
внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических
работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время,
работниковизчислаадминистративно-управленческогоиучебно-вспомогательногоперсонала,
ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и
стимулирующие выплаты.

12) Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы
педагогическим работникам, неимеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки
до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной
постановлениемПравительстваРФот3апреля2003г.№191 «О продолжительности рабочего
времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников образовательных учреждений». Работники предупреждаются об отсутствии
возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой
педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца.

13) Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих
преподавательскую работу, за время работы впериодканикул производится из расчета
заработной платы, установленной при тарификации.

14) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах
(положениях) учреждения.

15) Выплатазаработнойплатыработникамвсоответствиисост.136ТКРФосуществляется не
реже чем каждые полмесяца.Выплата заработной платы производится: аванс до 25 числа
текущего месяца, расчет до 10 числа следующего месяца.

16) Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплатыему
заработнойплатынасрокболее 15 дней,еслиработник известил работодателя о начале
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простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не
менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

17) Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта
оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней
заработной платы работника.

18) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении
установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и
другихвыплат,причитающихсяработнику,вразмерененижеоднойтрехсотойдействующейв
этовремяставки рефинансированияЦентральногобанкаРФотневыплаченных всроксуммза
каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)одновременно с выплатой задержанной заработной
платы.

19) При выплатезаработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать
каждого работникао составных частях заработной платы, причитающейся емуза
соответствующийпериод,размерахиоснованияхпроизведенныхудержаний,атакжеобобщей
денежнойсумме,подлежащейвыплате.Формарасчетноголисткаутверждаетсяработодателем с
учетом мнения профкома.

20) При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются
суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за
соответствующий период.

21) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель
сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме.

22) В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся
(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,
являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними
сохраняется заработная плата в установленном порядке.

Наполняемость классов, групп, установленная Типовым положением МБОУ «СОШ с.
Аллерой» Ножай-Юртовского муниципального района с учетом санитарных правил и норм,
является для педагогических работников предельной нормой обслуживания в конкретном
классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из установленной
ставки заработной платы. За превышение количества обучающихся, воспитанников в классе,
группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении
зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы. Размер такой доплаты
определяетсяприказомруководителясучетоммненияпрофкомавсоответствиисПоложением об
оплате труда работников учреждения.

VI. Содействиезанятости,повышениеквалификации
и закрепление профессиональных кадров

Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости,
повышенияквалификацииработников,оказанияэффективнойпомощимолодымспециалистам в
профессиональной и социальной адаптации.

.Работодательобязуется:
1) Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь
массовое высвобождение, не позднее,чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов,
списоксокращаемыхдолжностейи работников,переченьвакансий,предполагаемыеварианты
трудоустройства.

2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ,
предоставлять свободное от работы время не менее 2 часа в неделю для самостоятельного
поиска новой работы с сохранением заработной платы.
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3) Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией
учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в
томчислевсвязиспроведениемоптимизационныхмероприятий,производитьсучетоммнения (с
предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

Стороныдоговорились:
1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству

высвобождаемых работников.
2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников

учреждения.
При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые

сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству
высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников в отрасли считается
увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней.

3) Производить доплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий
работникам в размере 25% к сумме выходного пособия за счёт собственных средств
учреждения, средств учредителя (кроме бюджетных).

Стороныподтверждают:
1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и

профессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным для
гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения.

2) Переподготовкаиповышениеквалификациипедагогическихработниковосуществляется 1
раз в 5 лет за счет средств учреждения.

3) Не допускаетсясокращение работников предпенсионного возраста (за два года до
наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому
основанию -с обязательным уведомлением об этом территориального органа занятости не
менее чем за 2 месяца.

4) При сокращении численности или штата работников и при равной производительности
трудаиквалификациипреимущественноеправонаоставлениенаработенарядусоснованиями,
установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

- имеющиеболеедлительныйстажработывданном учреждении;
- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными

грамотами;
- применяющиеинновационныеметодыработы;
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка,

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного
договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

- которымдонаступленияправанаполучениепенсии(полюбымоснованиям)осталось менее
трех лет;

- одинокиематерииотцы,воспитывающиедетейдо16лет;
- неосвобожденныйпредседательпервичнойпрофсоюзнойорганизации;
- молодыеспециалисты,имеющиетрудовойстажменееодного года;
- родители,воспитывающиедетей-инвалидовдо18лет.
5) Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или

штата,гарантируетсяпослеувольнениясохранениеочерединаполучениежильявучреждении,
возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных,
медицинских, спортивно-оздоровительных, дошкольных образовательных учреждений (и
другие дополнительные гарантии).

При проведении аттестации педагогических и руководящих работников в соответствии
сПоложением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников
государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом
Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г. № 209 сохраняются:

- принципдобровольностипрохожденияаттестации
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- бесплатностьпрохожденияаттестациидляработников учреждения
Предусматриваются особые (упрощенные) формы прохождения аттестации для отдельных

категорий работников.

VII. Условияиохранатруда
Работодатель:

1) Знакомитработниковприприеменаработустребованиямиохранытруда.
2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям

нормативных документов по охране труда.
3) Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда,

включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на
выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за
его выполнение (Приложение № 3).

4) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с
установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и
обезвреживающих средств (Приложение №7 в приложении приводится перечень профессий и
нормы выдачи им спецодежды и средств индивидуальной защиты).

5) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда
работников учреждения.

6) Вустановленномпорядкепроводитрасследованиенесчастныхслучаевсработниками.
7) Выполняетвустановленныесрокимероприятияпоулучшениюусловийиохранытруда.
8) Обеспечиваетпроведение замеров сопротивления изоляции и заземления

электрооборудования и компьютеров.
9) Обеспечиваетустановленныйсанитарныминормамитепловойрежимвпомещениях.
При понижении температуры до 17С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного

сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с
сохранением заработной платы. При снижении температуры до 14С и ниже в помещении
занятия прекращаются.

10) (При численности работников учреждения более 50 человек) Вводит должность
специалиста по охране труда. При численности работников учреждения менее 50 человек
устанавливаетстимулирующуювыплату(неменее30%отставкизаработнойплаты,оклада)
работнику учреждения, на которого приказом руководителя возложены обязанности
ответственного за состояние охраны труда учреждения.

11) Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их рабочих
местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

12) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране
труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.

13) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание
работников в соответствии с требованиями охраны труда.

14) Обеспечиваетза счет средств учреждения прохождение работниками обязательных
предварительных(припоступлениинаработу),регулярных(втечениетрудовойдеятельности)
медицинскихосмотров,профессиональнойгигиеническойподготовкииаттестации, выдачу
работникам личных медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров
(обследований)работниковпо ихпросьбамвсоответствии смедицинскими рекомендациями с
сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных
медицинских осмотров.

Предоставляет работникам 1 оплачиваемый рабочий день (1 раз в год) для прохождения
профилактического медицинского осмотра.

15) Обеспечивает своевременныйвозврат20%средств,перечисленныхвФондсоциального
страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в
учреждении.
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16) Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда
(Приложение № 9).

17) Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполнения
возложенныхнанихобязанностейнеменеедвухчасоврабочеговременивнеделюсоплатойза счет
средств учреждения в размере среднего заработка.

18) Выделяети оборудуеткомнатудляотдыхаработников.
Профком:

1) Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны
администрации учреждения.

2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу
работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

3) Избираетуполномоченногопоохранетруда.
4) Принимаетучастиевсозданиииработекомиссиипоохране труда.
5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками

учреждения.
6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц,

виновных в нарушении требований охраны труда.
7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.
8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.)
требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений.
Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

Стороны согласились с тем, что уполномоченному профкома по охране труда
устанавливается стимулирующая выплата в размере до20% ставки заработной платы
(должностного оклада) за активную работу по общественному контролю за безопасными
условиями труда работников учреждения по возможности (Приложение № 2)

VIII. Социальныегарантии,льготыикомпенсации
Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и

гарантий работников учреждения.

Стороныподтверждают:
1) Специалисты учреждения пользуются правом на бесплатную жилую площадь с

отоплением и освещением независимо от размера жилой площади в соответствии с
законодательствомРФ и ЧР.

2) Педагогическим работникам учреждения (в том числе руководящим работникам,
деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их
обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается
ежемесячнаяденежнаякомпенсациявразмере100рублей. Данная компенсация
выплачивается педагогическим работникам (в том числе совместителям, которые по месту
основной работы этукомпенсациюнеполучают) независимо от нахождения их вовсех видах
отпусков(втомчислевотпускепоуходузаребенкомдодостиженияимвозрастатрех
лет),периодавременнойнетрудоспособностииотсутствияподругимуважительнымпричинам, а
также независимо от объема учебной нагрузки.

3) Работникам учреждения при достижении пенсионного возраста выплачивается
единовременноематериальноевознаграждениевразмеренеменеемесячнойзаработнойплаты в
пределах средств, выделенных на оплату труда.

4) В соответствии с постановлением ПравительстваРФ от26.06.1995 г.№ 610 «Об
утверждении Типового положения об образовательномучреждениидополнительного
профессиональногообразования (повышения квалификации) специалистов» педагогическим
работникам,направленнымнеповышениеквалификациисотрывомотработывдругую
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местность, производится оплата командировочных расходов с сохранением места работыи
средней заработной платы по основному месту работы.

5) (Пункт для дошкольных образовательных учреждений) Работники учреждения
освобождаютсяотплатыза содержание детей в дошкольном образовательном учреждении.

6) Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4
дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц,
предусмотренныхзаконодательством(невсчетсвободногодняработника).Оплатазамещения
этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.

Стороныдоговорились:
1) Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных операций,

приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.
2) В период каникул организовывать лечение систематически и длительно болеющих

работников образования на базе лечебно-профилактических учреждений.
3) Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов их

семей.
4) Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату

отдыха и личной гигиены.
Работодатель:

1)Ходатайствует о выделении аванса юбилярам (50,55,60 лет) и молодым работникам перед
бракосочетаниемв размере 2-х месячной заработной платы при наличии финансовых
возможностей.

2) Планирует затраты и осуществляет оплату труда работников, привлекаемых в состав
экспертных групп и аттестационных комиссий в размере до 10 %от ставки (оклада).

3) С учетом результатов и качества работыустанавливает надбавки младшему
обслуживающемуперсоналу,другимкатегориямнизкооплачиваемыхработниковвразмередо
50%отокладавпределахсредств,выделенныхнаоплатутруда,атакжезасчетэкономиифонда
оплаты труда.

4) Устанавливает доплату медицинскому работнику, работающему в учреждении, за
продолжительность непрерывной работы в размере 20% ставки (оклада) – за первые три года,
30% - за все последующие годы.

5) Учителям,подготовившимпобедителейрайонныхиреспубликанскихолимпиад:1место
- 3 дня;ІІи ІІІместо премирует их из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения в
размередо 10 %от ставки (оклада) за подготовкупобедителей и призёров районных олимпиад,
а так же до 15% за подготовкупобедителей и призёров республиканских олимпиад
(Приложение № 2).

6) Устанавливаетнадбавкупедагогическимработникам,имеющимнагрудныйзнак
«ОтличникобразованияЧР»инагражденнымпочетнойграмотойМОРФвразмере10%ставки
(оклада),«ОтличникМинистерствапросвещенияРСФСР»,«Отличникнародногопросвещения
РСФСР»вразмере15%ставки,«ЗаслуженныйучительРБиРФ»,«Почетныйработникобщего
образованияРФ»вразмере20%ставки(оклада)ивпределахсредств,выделенныхнаоплату труда.

7) Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и
учреждениями культуры в образовательных целях.

8) Ходатайствует о предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста,
мест в дошкольных учреждениях.

9) Предоставляет имеющийся школьный автотранспорт работникам учреждения для
перевозки дров, сена в пределах района бесплатно один раз в год.

10) Содействует улучшению жилищных условий работников учреждения, в оформлении
документациидля работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, финансовой
помощи в виде безвозмездных субсидий или бессрочного кредита (займа) на уплату
первоначальноговзносаилиоплатучастистоимостиприобретаемогожилогопомещения.Ведет
учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
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11) Содействует в выделении работникам учреждения землю под садовые участки,
индивидуальное строительство, гаражи в порядке, установленном законодательством.

12) Оказываетматериальнуюпомощьработникамучреждения,ставшимбезработными,иих
семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, пострадавшим от стихийных
бедствий(пожаров,наводненийидр.)всоответствиисПоложениемоматериальнойпомощии при
наличии финансовых средств.

13) Производит увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с
учетом мнения профсоюзного органа.

Профком:
1) Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми

формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и
оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики.

2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой
работы среди работников учреждения.

IХ.Условиятрудаисоциальныегарантиимолодежи
Стороны:

1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом
социальных льгот и гарантий.

2) Способствуютсозданиювучрежденииклубамолодыхпедагогов.
3) Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается

стимулирующаявыплатавразмередо20%кставкезаработнойплаты(окладу)повозможности
(Приложение № 2).

4) Предоставляютобщедоступнуюбесплатнуююридическуюпомощьмолодымработникам по
всему кругу вопросов законодательства о труде.

Стороныдоговорились:
1) Содействоватьуспешномупрохождениюаттестациимолодыхспециалистов.
2) Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких

показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной
организации.

5) Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и
техническимтворчеством,возможностьудовлетворениятворческихспособностейиинтересов
молодежи.

6) Проводить работупо упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с
целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации,
высвобождения времени для профессионального роста.

7) Оказыватьсодействиемолодымсемьямвприобретениижилья,улучшениижилищных
условий, в обеспечении мест для их детей в дошкольном образовательном учреждении.

Работодатель:
1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодых

специалистов в размере 0,30 за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата
сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации.

Х.Гарантиидеятельностиизащитаправ профсоюза

Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются
трудовым законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики. Работодатель
признает Чеченскую республиканскую организацию Профсоюза работников народного
образования и науки РФ в лице профсоюзного комитета МБОУ «СОШ с. Аллерой» Ножай-
Юртовского муниципального района», как единственного полномочного представителя
работников, ведущего переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в
соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах,
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ихправахигарантияхдеятельности»,УказомПрезидентаЧеченскойРеспубликиот28.04.2008 г.
№163 «О взаимодействии органов государственной власти Чеченской Республики,
администрации районов, городов Чеченской Республики и работодателей с
профессиональными союзами и их объединениями», отраслевым и региональным
соглашениями».

Работодатель:
1) Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов

коллегиальных органов управления учреждением, в состав комиссий по тарификации,
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному
страхованию и других.

2) Предоставляет профкому, независимо от численностиработников,бесплатно
необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям,
обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого
профкома и для проведения собраний работников; обеспечивает охрану и уборку выделяемых
помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы
транспортные средства и средства связи и т.д.

3) Непрепятствует правовым и техническим инспекторам (внештатным) Профсоюза
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства в учреждении в
соответствии с действующим законодательством и Положениями об этих инспекциях;

4) Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по
вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий проживания в
общежитиях, другим социально-экономическим вопросам.

5) Обеспечиваетежемесячноеибесплатноеперечислениечленскихпрофсоюзныхвзносовиз
заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств
производится в полномобъемес расчётногосчетаучреждения одновременно с выдачей банком
средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не
освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

1) Онине могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением
увольнениявкачестведисциплинарноговзыскания)безпредварительногосогласияпрофкома,
председатель – без предварительного согласия Президиума Ножай-Юртовского районного
комитета Профсоюза.

Переводуказанныхпрофсоюзныхработниковнадругуюработупоинициативеработодателя не
может производиться без предварительного согласия профкома.

2) Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными
действиями, а равно изменение существенных условий трудового договора (уменьшение
размераоплатытрудав связи сизменениемобъема учебной нагрузки или объемаиной работы
неповинеработника,отменаустановленныхстимулирующихипоощрительныхвыплатидр.)
допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения,только с предварительного
согласияпрофкома,апредседателя(егозаместителя)профкома–ссогласиявыборногооргана
территориальной профсоюзной организации (указать конкретную территориальную
организацию Профсоюза).

3) Члены профкома, уполномоченный по охране труда профкома, представители
профсоюзнойорганизациивсоздаваемыхвучреждениисовместныхсработодателемкомитетах
(комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработкадля
выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время
краткосрочной профсоюзной учебы.

4) Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время
участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых
Профсоюзом.

Стороны:
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1) Обязуютсярассматриватьирешатьвозникшиеконфликтыиразногласиявсоответствиис
законодательством.

2) Подтверждают:
- в соответствии с Трудовым кодексом РФ профком вправе требовать привлечения к

дисциплинарной ответственности должностныхлиц, нарушающихзаконодательство о труде,
профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором,
отраслевым территориальным соглашением;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избравшимися в
состав профкома, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий,
кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных
действий, за которые законодательствомпредусмотрено увольнение. В этих случаях
увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом
положений настоящего коллективного договора;

- работавкачествепредседателяпрофсоюзнойорганизацииивсоставепрофкомапризнается
значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, их
аттестации, при конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др.

Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная
стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего характера за личный вклад в
общиерезультатыдеятельностиучрежденийобразования,участиевподготовкеиорганизации
социально-значимых мероприятий и др. в размере30 % от ставки (оклада).

3) Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным
наградамвыборныхпрофсоюзныхработниковиактива,атакжесовместнопринимаютрешения об
их награждении ведомственными знаками отличия.

4) Принимают необходимые меры по недопущению вмешательстваорганауправления
образованием,представителей работодателяв практическую деятельность профсоюзной
организации и профкома,затрудняющего осуществление ими уставных задач.

XI.Контрользавыполнениемколлективногодоговора
Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется

сторонами и их представителями, выборным органом территориальной профсоюзной
организации – Президиумом Ножай-Юртовского районного комитета Профсоюза).

Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на
общемсобранииработниковучрежденияипредставляетсяввыборныйоргантерриториальной
профсоюзной организации-ПрезидиумНожай-Юртовского районногокомитета Профсоюзаи
МУ «Районный отдел образования».

Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных
переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не представление
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля
за соблюдением положений коллективного договора, нарушение или невыполнение
обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия
(бездействие) в соответствии с действующим законодательством.

Коллективныйдоговорутвержденнаобщемсобраниитрудовогоколлектива 14.01.2023года.



19

Председательпервичнойпрофсоюзной
организацииМБОУ«СОШс.Аллерой»

З.И.Байракова

Директор
МБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков

Приложениякколлективномудоговору

1. Правилавнутреннеготрудовогораспорядка.

2. Положениеобоплатетрудаработников:
3. Соглашениепоохране труда.

4. Переченьоснованийпредоставленияматериальнойпомощиработникамиееразмеры.

5. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях.

6. Перечень должностей работниковс ненормированным рабочим днем для предоставления им
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

7. Переченьпрофессийидолжностейработников,имеющихправонаобеспечениеспециальной
одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и
обезвреживающими средствами.

8. Положениеокомиссиипоохране труда.

9. Положениеокомиссиипотрудовымспорам.

10. Положениеомолодежнойкомиссии.

11. Планоздоровительно-профилактическихиспортивныхмероприятий.

12. Графиксменности.

13. Протоколобщегособрания работников.
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З.И.Байракова

УТВЕРЖДАЮ
ДиректорМБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков
Приказот 14.01.2023г.№02 од

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГОТРУДОВОГОРАСПОРЯДКА

МБОУ«СОШс. Аллерой»

I. Общиеположения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с
КонституциейРоссийскойФедерации,ТрудовымкодексомРоссийскойФедерации(далее

- ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт,
регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема
и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного
работодателя.

Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной
организации труда, рациональномуиспользованию рабочего времени, созданию условий для
достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

ВнастоящихПравилахиспользуютсяследующиеосновныепонятия:
-дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения,
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;
-общеобразовательнаяорганизация–образовательнаяорганизация,действующаянаосновании
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ
(далее – образовательная организация);
-педагогическийработник-работник,занимающийдолжность,предусмотреннуюразделом
«Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей
работников образования;
-представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми
актамиРоссийскойФедерации,законамиииныминормативнымиправовымиактамисубъектов
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,
уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;
-выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников
общеобразовательногоучреждения,наделенныйвустановленномтрудовымзаконодательством
порядке полномочиями представлять интересы работников организации в социальном
партнерстве;
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-работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательной
организации;
-работодатель-юридическоелицо(общеобразовательнаяорганизация),вступившеевтрудовые
отношения с работником.
Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных
нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядокприема,переводаиувольненияработников
Порядокприеманаработу:

Работникиреализуют своеправонатруд путемзаключениятрудовогодоговораоработе в данном
образовательной организации.

Трудовойдоговорзаключается,какправило,нанеопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не
могутбытьустановленынанеопределенныйсроксучетомхарактерапредстоящейработы или
условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях,
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может
заключатьсяпосоглашениюсторонтрудовогодоговорабезучетахарактерапредстоящей
работы и условий ее выполнения.
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытаниеприприеменаработунеустанавливается,для:
-беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет;
-лиц,недостигшихвозраставосемнадцатилет;
-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения
начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на
работупополученнойспециальностивтечениеодногогодасодняокончанияобразовательного
учреждения;
-лиц,избранныхнавыборнуюдолжностьнаоплачиваемуюработу;
-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию
между работодателями;
-лиц,заключающихтрудовойдоговорнасрокдодвухмесяцев;
-иныхлицвслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконами,коллективным
договором.
Срокиспытаниянеможетпревышатьтрехмесяцев,адляруководителяорганизации,его
заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного
подразделения - не более шести месяцев.
Трудовойдоговор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух
экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.

Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований,
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании».

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

-паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;
-трудовуюкнижку,заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговорзаключается впервые
или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования;
-документывоинскогоучета-длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывуна военную
службу;
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-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
-справкуоналичии(отсутствии)судимостии(или)фактауголовногопреследованиялибо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны также
предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии
противопоказаний посостояниюздоровьядляработывобразовательной организации (ч. 1
ст. 213 ТК РФ).
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента
РоссийскойФедерацииипостановлениямиПравительстваРоссийскойФедерации(ч.3ст. 65 ТК
РФ).
Призаключениитрудовогодоговоравпервыетрудоваякнижкаистраховоесвидетельство
государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
Работникиимеютправоработатьнаусловияхвнутреннегоивнешнегосовместительства в порядке,
предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя организации с другими руководящими
должностями внутри или вне организации не разрешается (ст. 51 Закона РФ «Об
образовании»).
Должностныеобязанностируководителяорганизации,егофилиалов(отделений)немогут
исполняться по совместительству (ст.51 Закона РФ «Об образовании»).

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного
трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

Трудовойдоговор,неоформленныйвписьменнойформе,считаетсязаключенным,если работник
приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При
фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой
договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения
работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника,
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя
является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки трудовых книжек и вкладыши
к ним хранятся как документы строгой отчетности.
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжкуо выполняемой работе,
переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее
владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в
трудовую книжку.

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)работодательобязан
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ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

Гарантииприприеменаработу:
Запрещаетсянеобоснованныйотказвзаключениитрудовогодоговора(ст.64ТКРФ).

Какоебы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или
косвенных преимуществпри заключении трудовогодоговора взависимости отпола,
расы,цветакожи,национальности,языка,происхождения,имущественного,социального и
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия
регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не
связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев,
предусмотренных федеральным законом.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашеннымв
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение
одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

Потребованиюлица,которомуотказановзаключениитрудовогодоговора,работодатель обязан
сообщить причину отказа в письменной форме.

Отказвзаключениитрудовогодоговораможетбытьобжалованвсуд.
Изменениеусловийтрудовогодоговораипереводнадругуюработу:

Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчислепереводна другую
работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением
случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется
дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим
основаниям:

а)изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговорапопричинам,связанным с
изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции
работника или структурного подразделения, в котором он работает).
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная
реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового
договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

Кчислутаких причинмогут относиться:
-реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование), а также внутренняя реорганизация в организации;
-изменения в осуществлении образовательного процесса в организации (сокращение
количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным
программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции
работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если
структурноеподразделениебылоуказановтрудовомдоговоре),припродолженииработы
утогожеработодателя,атакжепереводнаработувдругуюместностьвместес
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работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия
работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

Переводнадругую постоянную работув пределах одного образовательного учреждения
оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой
книжке работника.
Посоглашениюсторонтрудовогодоговора,заключаемоговписьменнойформе,работник может
быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего
работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

Переводна не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без
согласияработникавозможентольковисключительныхслучаях,предусмотренныхст.

72.2 ТК РФ.
Приэтомпереводнаработу,требующуюболеенизкойквалификации,допускаетсятолько с
письменного согласия работника.
Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск,

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника,
которомуработодательпоручаетэтуработу,инаусловиях,предусмотренныхст.ст.60.2,
72.2,151ТКРФ -безосвобожденияотосновнойработыилипутемвременногоперевода на другую
работу.

Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
Работодательобязанвсоответствиисост.76ТКРФотстранитьотработы(недопускать к работе)
работника:
-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;
-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области
охраны труда;
-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование),
а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
РоссийскойФедерации,противопоказанийдлявыполненияработникомработы,обусловленной
трудовым договором;
-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
-в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

Прекращениетрудовогодоговора:
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством.
Трудовойдоговорможетбытьвлюбоевремярасторгнутпосоглашениюсторон трудового

договора (ст. 78 ТК РФ).
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия(ст. 79

ТКРФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник

долженбытьпредупрежденвписьменнойформенеменеечемзатрикалендарныхдня до
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увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,

прекращается по завершении этой работы.
Трудовойдоговор,заключенныйнавремяисполненияобязанностейотсутствующего работника,

прекращается с выходом этого работника на работу.
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
Работникимеетправорасторгнуть трудовойдоговор,предупредивобэтомработодателя
вписьменнойформенепозднеечемзадвенедели(14календарныхдней),еслиинойсрок не
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

Вслучаях,когдазаявлениеработникаобувольнениипоегоинициативе(пособственному
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в
образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового
договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в
заявлении работника.

Доистечениясрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправовлюбоевремя
отозватьсвоезаявление.Увольнениевэтомслучаенепроизводится,еслинаегоместоне приглашен
в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить
работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается.
Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в
письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения
численностиилиштатаработниковучреждениядопускается,еслиневозможноперевести
работника с его согласия на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1
ст. 81 ТК РФ, могут являться:
-реорганизация;
-исключениеизштатногорасписаниянекоторыхдолжностей;
-сокращениечисленностиработников;
-уменьшениеколичестваклассов-комплектов,групп;
-изменение количества часов попредмету ввиду измененияучебногоплана,учебных программ и
т.п.

Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая может повлечь
увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников,
осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение
учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии,
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неможетбытьрасторгнутдоконцаучебногогода.
В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,
несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальнымпроступкомявляетсявиновноедействиеилибездействие,котороенарушает
основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции
педагогическогоработника(например,поведение,унижающеечеловеческоедостоинство,
нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).
Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту
работы или в быту).
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с
исполнением имтрудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы
при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий,
установленного ст. 193 ТК РФ.
Еслиаморальныйпроступоксовершенработникомвнеместаработыилипоместуработы, но
не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст.
81 ТК РФ).

Помимо оснований,предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами,
дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим
работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:
-повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставаобразовательной организации;
-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомработодателя(ст.84.1ТКРФ). С
приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен
под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом
заверенную копию указанного приказа.
Днемпрекращениятрудовогодоговоравовсехслучаяхявляетсяпоследнийденьработы работника,
за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с
ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую
книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного
федеральногозаконаисоссылкойнасоответствующиестатью,частьстатьи,пунктстатьи ТК
РФ или иного федерального закона.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в
личнойкарточкеивкнигеучетадвижениятрудовыхкнижекивкладышейкним,атакже в трудовой
книжке.

III. Основныеправа,обязанностииответственностьсторонтрудовогодоговора
Работникимеетправо:

назаключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

напредоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовым договором;
нарабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиямохраны труда и
условиям, предусмотренным коллективным договором;

насвоевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствиисосвоей
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квалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненнойработы;
на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных
отпусков;
наполную достоверную информацию обусловиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;
напрофессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
наобъединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
научастиевуправленииучреждениемвпредусмотренныхТКРФ,инымифедеральными законами,
соглашениями и коллективным договором формах;
на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашений;
на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;
на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
навозмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,
икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТКРФ,инымифедеральными
законами;
на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными
законами;
пользоватьсядругимиправамивсоответствиисуставомобразовательногоучреждения, трудовым
договором, законодательством Российской Федерации.

Работникобязан:
добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка,
соблюдатьтрудовуюдисциплину;

соблюдатьтребованияпоохранетрудаи обеспечениюбезопасноститруда;
незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей

угрозужизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества
третьих лиц, находящихся у работодателя;

бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц,
находящихся у работодателя;

проходитьпредварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры;
предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым

законодательством;
содержатьрабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном
состоянии,поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;
экономнои рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы
работодателя;

соблюдатьзаконныеправаисвободыобучающихсяи воспитанников;
уважительноитактичноотноситьсякколлегампоработеи обучающимся;

выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым
договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

Педагогическиеработникиобразовательногоучрежденияимеютправо:



28

насамостоятельныйвыборииспользованиеметодикиобученияивоспитания,учебников, учебных
пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в
организации;

на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель
создаетусловия,необходимыедляобученияработниковвобразовательныхорганизациях высшего
профессионального образования, а также в образовательных организациях дополнительного
профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном
порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый
отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости
от должности и условий работы;
надополнительныельготыигарантии,предоставляемыевсоответствиисфедеральными
законамиизаконамисубъектовРоссийскойФедерации,иныминормативнымиправовыми актами;
пользоватьсядругими правами в соответствии с уставом образовательной организации,
трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством
Российской Федерации.

Педагогическиеработникиобразовательногоучрежденияобязаны:
соблюдатьправа и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим
посещения занятий, уважая человеческоедостоинство, честь и репутацию обучающихся;

участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательной
организации, а также в деятельности методических объединений и других формах
методической работы;

обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного
процесса;

осуществлятьсвязьсродителями(лицами,их заменяющими);
выполнятьправилапоохранетрудаипожарной безопасности;
выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации,

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции
педагогического работника.

Работодательимеетправо:
науправлениеобразовательнойорганизацией,принятиерешенийвпределахполномочий,
предусмотренных уставом учреждения;
назаключение,изменениеирасторжениетрудовыхдоговоровсработникамивпорядкеи на
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

наведениеколлективныхпереговоровчерезсвоихпредставителейизаключение
коллективных договоров;

напоощрениеработниковзадобросовестныйэффективныйтруд;
на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего
трудового распорядка;

на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в
порядке, установленном ТК РФ;

реализовывать иные права, определенные уставом образовательной организации,
трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

Работодательобязан:
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в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективнымдоговором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для
соблюдения работниками дисциплины труда;
соблюдатьтрудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений
и трудовых договоров;

предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором;
обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственнымнорма

тивным требованиям охраны труда;
обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокументациейи иными
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности;
выплачиватьв полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,
установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, трудовым договором;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном ТК РФ;
знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативнымиактами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законами;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинаусловиях,которые
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации;
в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами,
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований)
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных
медицинских осмотров (обследований);
не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения
обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских
противопоказаний;
создаватьусловиядлявнедренияинноваций,обеспечиватьформированиеиреализацию инициатив
работников образовательного учреждения;

создаватьусловиядлянепрерывногоповышенияквалификацииработников;
поддерживатьблагоприятныйморально-психологическийклиматвколлективе;

исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательной организации, трудовым
договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской
Федерации.

Ответственностьсторонтрудовогодоговора:
За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры
дисциплинарной,административной,уголовнойигражданско-правовойответственности в
порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,
причиненныйеюдругойсторонеэтогодоговораврезультатееевиновного
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противоправногоповедения(действийилибездействия),еслииноенепредусмотреноТК РФ
или иными федеральными законами.

Сторонатрудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой
стороне,возмещаетэтотущербвсоответствиисТКРФиинымифедеральнымизаконами (ст. 232 ТК
РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон
этогодоговора.Приэтомдоговорнаяответственностьработодателяпередработникомне
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК
РФ или иными федеральными законами.
Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику, не

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в
том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:
-незаконногоотстраненияработникаотработы,егоувольненияилипереводанадругуюработу;
-отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по
рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
восстановлении работника на прежней работе;
-задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку
неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения
работника.
Принарушенииработодателемустановленногосрокавыплатызаработнойплаты,оплаты отпуска,
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан
выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной
трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый
деньзадержки,начинаясоследующегодняпослеустановленногосрокавыплатыподень
фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной
денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в

полном объеме.
Заявлениеработникаовозмещенииущербанаправляетсяимработодателю.Работодатель
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в
десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право
обратиться в суд.
Работникобязанвозместитьработодателюпричиненныйемупрямойдействительный ущерб.

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба
вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем
обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного
работнику.
Запричиненныйущербработникнесетматериальнуюответственностьвпределахсвоего среднего
месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной
ТК РФ или иными федеральными законами.

Педагогическимработникамзапрещается:
-изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниеуроков(занятий);
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-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов
(перемен) между ними;
-удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения
поручений, не связанных с образовательным процессом.

Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного
учреждения и на территории учреждения запрещается:

-курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и
психотропные вещества;
-хранитьлегковоспламеняющиесяиядовитыевещества.

IV. Рабочеевремяивремяотдыха
Режимрабочего времени:
Ворганизацииустанавливаетсяшестидневнаярабочаянеделясоднимвыходнымднем.
Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников образовательной организации устанавливаются в соответствии с трудовым
законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней,
определяется с учетом режима деятельности образовательной организации и
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий,
графиками работы, коллективным договором организации.
Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность

рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
Взависимостиотдолжностии(или)специальностипедагогическимработникамсучетом
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными
правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).
Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием
установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной
с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется
расписаниемучебныхзанятий,составляемымсучетомпедагогическойцелесообразности,
соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени
учителя, которое утверждается руководителем образовательной организации с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени,
которое не конкретизировано по количеству часов.
Нормируемаячасть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу,
определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия)
(далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы
(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том
числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов
установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными
работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
Другаячасть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени,
которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных
обязанностей и включает:
-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,
методическихсоветов,сработойпопроведениюродительскихсобраний,консультаций,
оздоровительных,воспитательныхидругихмероприятий,предусмотренных
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образовательнойпрограммой;
-организациюипроведениеметодической,диагностическойиконсультативнойпомощи
родителям (законным представителям);
-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и
воспитаниюобучающихся,воспитанников,изучениюихиндивидуальныхспособностей,
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых
условий;
-выполнениедополнительновозложенныхнапедагогическихработниковобязанностей,
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ,
заведование учебными кабинетами и др.);
-периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в
целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня
обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение
учебноговремени,втомчислево времяперерывовмеждузанятиями, устанавливаемых для
отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими
пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в организации в период
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий
учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого
педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим
планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная
нагрузка отсутствует или незначительна.
В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники
привлекаютсянеранеечемза20минутдоначалаучебныхзанятийинепозднее20минут после
окончания их последнего учебного занятия.
Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательная организация

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя,
преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от
проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей,
регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать
для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том
числе вне образовательного учреждения.
Периодыосенних,зимних,весеннихилетнихканикул,установленныхдляобучающихся
организации, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с
ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических
и других работников организации, являются для них рабочим временем.
В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной,
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным
нормативным актом образовательной организации, принимаемым с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.
Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других
руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с
учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного
учреждения.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с
ненормированнымрабочимднемможетбытьустановленособыйрежимработы,в
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соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
установленной для них продолжительности рабочего времени.
Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по
инициативе работодателя) за пределами установленной для работника
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных
ст. 99 ТК РФ.
Недопускаетсяпривлекатьксверхурочнойработебеременныхженщин,работниковдо18 лет
и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами.
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух
дней подряд и 120 часов в год.
Сверхурочнаяработаоплачиваетсязапервыедвачасаработынеменеечемвполуторном
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее
времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
Режимработыработников,работающихпосменам,определяетсяграфикамисменности,
составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).
С учетом условий работыворганизациивцеломили при выполнении отдельных видов
работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени,
допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может
превышать одного года.
При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в
рабочемвремени,несвязанныесотдыхомиприемомработникамипищи,недопускаются
заисключениемслучаев,предусмотренныхнормативнымиправовымиактамиРоссийской
Федерации.
Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх
установленных норм к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных
локальными актами учреждения, коллективным договором):
-отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
-созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным
делам.

При осуществлении в образовательной организации функций по контролю за
образовательным процессом и в других случаях не допускается:
-присутствиенауроках(занятиях)постороннихлицбезразрешенияпредставителя работодателя;
-входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя
работодателя;
-делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремя проведения уроков
(занятий) и в присутствии обучающихся.

Установлениеучебнойнагрузкиучителей:
Учебнаянагрузкаучителейустанавливаетсяисходяизколичествачасовпоучебному
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плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и
закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема
учебной нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям.
Учебнаянагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставкузаработной
платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленныйв начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть
уменьшен втечение учебногогодапоинициативеработодателя,заисключением
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам,
сокращения количества классов.
Уменьшениеучебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также в
случаях:
-временногоеевыполнениязаучителей,находящихсявотпускепоуходузаребенком,а также
отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;
-временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые
отношения, и на место, которого должен быть принят другой постоянный работник;
-восстановлениянаработеучителя,ранеевыполнявшегоучебнуюнагрузку,в установленном
законодательством порядке.
В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой,
предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно
только по взаимному соглашению сторон.
При возложении на учителей общеобразовательной организации для которых данная
образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по
обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы,
предусмотренныенаэти цели,включаютсявих учебнуюнагрузкуна общих основаниях.
Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий
учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков
предупреждения их об изменении учебной нагрузки.
Безсогласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до
одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано
чрезвычайнымиобстоятельствами,исчерпывающийпереченькоторыхпредусмотрен вч. 2
ст. 72.2.ТК РФ.
Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных
классовобеспечиваютсяпутемпредоставленияимучебнойнагрузкивклассах,вкоторых
впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.
Обеспечениесохраненияобъемаучебнойнагрузки учителейнапериоднахожденияихв
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также
преемственности преподавания предметов в классах, определение объемаучебной
нагрузкитакихучителейнаочереднойучебныйгодосуществляетсянаобщихоснованиях,
азатемпередаетсядля выполнения другим учителямнапериод нахождения работникав
соответствующем отпуске.
О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с

изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые
допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость
таких изменений, работникуведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее
чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной
нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем,
чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного
году.
Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательной
организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в
порядке,предусмотренномст.372ТКРФ,атакжес учетомпредложенийметодического
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объединенияучителей.
Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть
установлена в следующих случаях:

-длявыполненияучебнойнагрузкиучителей,находящихсявотпускепоуходузаребенком;
-для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим
причинам;
-длявыполнениявременнопреподавательскойработы,котораяранеевыполняласьпостоянным
учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается
пригласить другого постоянного работника.

Руководительорганизации,егозаместители,руководителиструктурныхподразделений и
другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной
трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому
договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях
без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.
Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим,
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам
предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в
сфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения
выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациииприусловии,еслиучителя,для
которых данная образовательная организация является местом основной работы,
обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на
ставку заработной платы.

Времяотдыха:
Временемотдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения
трудовых обязанностейикотороеон может использовать посвоему усмотрению (ст. 106
ТК РФ).
Видамивремениотдыхаявляются:
-перерывывтечениерабочегодня(смены);
-ежедневный(междусменный)отдых;
-выходныедни(еженедельныйнепрерывныйотдых);
-нерабочиепраздничные дни;
-отпуска.
Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и
приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам
организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха в
соответствии с графиком.
Работаввыходныеинерабочиепраздничныеднизапрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК
РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.
Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном
размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день
отдыха оплате не подлежит.
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Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного
выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными
законами (ст. 262 ТК РФ).
Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их
письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения
заработной платы.
Работникамобразовательнойорганизациипредоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных
дней;

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер
работы; работникам с ненормированным рабочим днем).
Педагогическим работникам организации предоставляется ежегодный основной

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
Педагогическиеработникиобразовательнойорганизациинережечемчерезкаждые10лет
непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до
одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и
(или) уставом образовательной организации.
Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков,

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного
года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
Овремени началаотпускаработникдолжен быть извещен подросписьнепозднеечемза две
недели до его начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
Ежегодныйоплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
-временнойнетрудоспособностиработника;
-исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударственных
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено
освобождение от работы;
-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
можетбытьразделенначасти,приэтомхотябыоднаизчастейэтогоотпускадолжнабыть не
менее 14 календарных дней.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по
письменномузаявлениюработникаможетбытьзамененаденежнойкомпенсацией(ст.126 ТК
РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
календарных дней, или любое количество дней из этой части.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.
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Оплатаотпускапроизводитсянепозднеечемзатриднядоегоначала.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемогоотпускалибоработникбылпредупрежденовремениначалаэтогоотпуска
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет
подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.
Отзывработникаизотпускадопускаетсятолькосего согласия.

Не допускается отзыв из отпуска работников ввозрасте до 18 лет, беременных женщин и
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем.
Работодательобязаннаоснованииписьменногозаявленияработникапредоставитьотпуск
без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными
федеральными законами или коллективным договором.

V. Оплататруда,материальноестимулирование.
5. Стороныисходятизтого,что:
Заработная платаработников общеобразовательных организаций Чеченской
Республики,реализующихпрограммыначальногообщего,основногообщего,среднего
образования,устанавливаетсявсоответствиисПоложением«Обоплатетрудаработников
государственных образовательных организаций Чеченской Республики» утвержденного
ПостановлениемПравительстваЧеченскойРеспубликиот07.10.14г.№184инаосновании Постановления
Администрации Ножай-Юртовского муниципального районаот
31.10.2014г.№52 «Об утверждении Положения об оплате труда работниковмуниципальных
образовательныхорганизаций»,согласованногострудовымколлективом(Протокол№03от 15
января 2015 г.) Приложение №1

Выплатазаработнойплатыпроизводится:авансдо 25 числатекущегомесяца,расчетдо 10
числа следующего месяца.
Вслучаенарушенияработодателемустановленногонастоящимдоговоромсрокавыплаты
заработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнении,компенсационныхвыплатна
книгоиздательскую продукцию, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в
это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за
каждыйденьзадержки,начинаясоследующегодняпослеустановленногосрокавыплаты по
день фактического расчета включительно(ст. 236 ТК РФ).
При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплатузаработной
платыпроизводитьнаканунеэтогодня.Оплатуотпускапроизводитьнепозднее, чем за три
дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

Оплататрудаработникаорганизациивключаетвсебя:
размеры минимальных окладов (должностной оклад), ставку заработной платы,

устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам;
повышающий коэффициент к минимальным окладам (должностному окладу), ставке

заработной платы;
выплатыкомпенсационногохарактера;
выплаты стимулирующего характера.

Организация в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно
определяетразмерыбазовыхокладов(должностныхокладов),ставокзаработнойплаты,атакже
размерыкомпенсационных,стимулирующихииныхвыплатбезограниченияих
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максимальнымиразмерамивсоответствииснастоящимПоложениемлокальнымнормативным
актом организации.
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников
организаций устанавливаются на основе отнесения их должностей к соответствующим
профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством
здравоохранения и социального развития Российской Федерации и минимальных размеров
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим
профессиональным квалификационным группам, определенных приложениями 1-3 к
настоящему Положению.
Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

повышающийкоэффициентзаквалификационнуюкатегорию;
повышающий коэффициент за почетное звание;
персональныйповышающийкоэффициент.
Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается работникам,

которым присвоено почетное звание при соответствии почетного звания профилю
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам
заработной платы образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и
учитываетсяприначислениистимулирующихикомпенсационныхвыплат,устанавливаемыхк
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда
организации, утвержденного на соответствующий финансовый год.
Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня
профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы,
степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других
факторов, предусмотренных в локальном нормативном акте организации.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается
руководителемвотношенииконкретногоработникасучетоммненияпредставительногооргана
работников организации.
Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением)
устанавливаются локальным нормативным актом организации, принятым руководителем
организации с учетом мнения представительного органа работников организации, в пределах
бюджетных ассигнований на оплату труда работников на соответствующий финансовый год.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема
работ.
Порядокопределенияоплатытруда

педагогических работников
Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников
организаций, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические
работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем
квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических
работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н«Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования» приложением № 1 к
настоящему Положению.
Педагогическимработникамустанавливаютсяследующиеповышающиекоэффициентык
минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

повышающийкоэффициентзаквалификационнуюкатегорию;
повышающий коэффициент за почетное звание;
персональныйповышающийкоэффициент.
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Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок
заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим
работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

работникам,имеющимвысшуюквалификационнуюкатегорию-0,3;
работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2;
работникам,имеющимIIквалификационнуюкатегорию- 0,1.
Надбавка за II квалификационную категорию устанавливается до истечения срока ее

действия педагогическим работникам, которым она была присвоена до вступления в силу
приказа Министерства образования Российской Федерации от 7 апреля 2015 года № 276.
Педагогическимработникам,имеющимпочетныезвания,устанавливаютсяповышающие
коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы в
следующих размерах:

имеющимпочетноезвание«Заслуженный»,«Почетный»-0,2;
имеющим почетное звание «Народный» - 0,3.
При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за почетное звание

работнику пропорционально уменьшается. При наличии у работника двух оснований
повышение должностных окладов, ставок заработной платы производится по одному
основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим
Положением.

Локальным нормативным актом организации для педагогических работников
предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к
минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы. Решение об
установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу,
ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается
руководителем организации персонально в отношении конкретного работника с учетом
мнения представительного органа работников организации. Рекомендуемый размер
персонального повышающего коэффициента-до 2,0.
Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогическим
работникам, являются критерии оценки результативности профессиональной
деятельности учителей включают в себя поощрительные выплаты по результатам труда,
которые устанавливаются на основании Положения об оценке результативности
профессиональной деятельности учителей. Документы разрабатываются и реализуются
администрацией образовательной организациисучетоммненияпрофсоюзного комитета.
Поощрительные выплаты по результатам труда за счет стимулирующей части фонда
оплаты труда производятся по согласованию с органом, обеспечивающим
государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на
основании
представленияруководителяобразовательнойорганизации,сучетоммненияпрофсоюзногоо
ргана.
Заработная плата руководителей образовательной организации, их заместителей,

руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров состоитиз
должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего
характерасогласноПоложения.
Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной
плате (Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме
Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 29-55-
442ИН/29-02-07/146от08.12.99г.Формарасчетноголисткаутверждаетсяработодателем, с
учетом мнения профсоюзного комитета образовательной организации (ст.136 ТК РФ).
Формироватьфондоплатытруданаоснованиинормативногофинансирования,штатных
нормативов и тарификации, проведенной в соответствии с реализуемыми учреждением
образовательными программами и учебными планами на основезаконодательных актов
Российской Федерации по вопросам оплаты труда .
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Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего
характера в пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, с
учётом мнения профсоюзного комитета (ст. 135 ТКРФ)
Разработать Положение об оценке результативности профессиональной деятельности

учителей МБОУ при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

РазработатьПоложение о распределении стимулирующих выплат инымпедагогическим
работникам,работникамадминистративно–управленческого,учебно-вспомогательногои
обслуживающего персонала МБОУ.

Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной
Положением об оплате труда.
Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом имеющейся
квалификационной категории, в случае выполнения педагогической работы по иной
должности, по которой квалификационная категория не присваивалась, если по
выполняемойработесовпадаютдолжностныеобязанности,учебныепрограммы,профили
работы.
Основанием для рассмотрения вопроса о возможности учитывать имеющуюся
квалификационнуюкатегориюпри оплатетрудазаработунапедагогическойдолжности,
покоторойквалификационнаякатегориянеприсваивалась,являетсязаявлениеработника,
ходатайство руководителя органа управления образованием.
Сохранятьпедагогическимработникамдодвухлетразмероплатытрудасучетом
квалификационной категории, срок действия которой истек в период:

-временнойнетрудоспособности,длящейсясвыше4месяцев;
-нахождениявотпускепобеременностииродам,уходузаребенком; до

одного года:
-привозобновлениипедагогическойработыпослееепрекращениявсвязисликвидацией образовательного
учреждения или ухода на пенсию;
-нахождениивдлительномотпускедоодногогода,предоставляемомпосле10лет
преподавательскойработывсоответствиисст.335 ТрудовогокодексаРоссийской Федерации;
-истечении срока действия квалификационной категории у педагогических работников,
которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, до окончания
текущего учебного года, т.е. до 1 июля.

Основанием для сохранения размера оплаты труда в указанные периоды является
заявление педагогического работника, поданное в течение одного месяца со дня выхода
на работу, ходатайство руководителя органа управления образованием. Размер оплаты
труда устанавливается со дня выхода на работу.

В случае окончания срока действия квалификационной категории после выхода на
работу размер оплаты труда устанавливается со дня истечения срока ее действия, если
заявление подано педагогическим работникомв течение одного месяца со дня истечения
срока действия квалификационной категории.

Заявлениеопродленииквалификационнойкатегорииотлицпредпенсионноговозраста
подается в период действия квалификационной категории.

Устанавливать квалификационную категорию при прохождении аттестации на
имеющуюся квалификационную категорию (первую, высшую) по особой (льготной)
форме без проведения самоанализа педагогической деятельности и экспертизы
аттестационных материалов педагогическим работникам образовательной организации,
имеющим:

-
государственныенаграды:ордена(ОрденПочета,ОрденДружбы),медали(медальор



41

дена«ЗазаслугипередОтечеством»IIcтепени,медаль«Ветеран
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труда»),почетныезвания«НародныйучительРоссийскойФедерации»,
«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный мастер
производственного обучения Российской Федерации»);

-ведомственные награды Министерства образования и науки Российской
Федерации: медаль К.Д. Ушинского, почетные звания («Почетный работник
общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник
высшегопрофессиональногообразованияРоссийскойФедерации»,значок
«Отличник народного просвещения Российской Федерации», Почетную грамоту
Министерства образования и науки Российской Федерации, Благодарность
Министерства образования и науки Российской Федерации;

-звание«Ветерантруда»инаградыдругихведомствпопрофилюпедагогической
деятельности;

Особой (льготной) формой аттестации, указанной в п.3.23., педагогический работник
может воспользоваться только один раз.
Изменение заработной платы педагогических работников осуществляющих

образовательный процесс производиться:
-при присвоении квалификационной категории - соднявынесения решения
аттестационной комиссией;
-приприсвоениипочетногозвания,государственныхнаград-содня присвоения;

3.31.Научителейидругих,педагогическихработников,выполняющихпедагогическуюработу без
занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту
работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года
составлять и утверждать тарификационные списки с учётом мнения профкома.
Педагогическим работникам учреждений образования (в том числе руководящим

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивать
ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической литературы и
периодических изданий в размере 100 рублей. (Данную компенсацию выплачивать в период
временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных
трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и
т.п.), а также лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций,
выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной
должности эта компенсация не предусмотрена. Суммакомпенсации включается в сумму
месячной заработной платы .

В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускников
учреждений высшего и среднего профессионального образования впервые поступившим на
работу в течение первых 3 лет установить ежемесячные надбавки в размере 30 % от ставки.
Времяпростоя не по винеработникаоплачивать из расчетане нижедвух третей средней
заработной платы (оплаты по тарификации), если работник в письменной форме предупредил
администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ).

Вводить в состав аттестационной комиссии образовательной организации председателя
профкома.

Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного
коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном размере (ст. 414
ТК РФ).

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты
заработной платы работникам несёт руководитель организации
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VI. Трудоваядисциплинаиответственностьзаеенарушение
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-замечание;
-выговор;
-увольнениепосоответствующимоснованиям.

Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоответствии со ст.
192 ТК РФ в случаях:

-неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовыхобязанностей,
если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81
ТК РФ):

а)прогула,тоестьотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинвтечениевсего
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник
долженвыполнятьтрудовуюфункцию)всостоянииалкогольного,наркотическогоили
иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной
и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа)
либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

-совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
денежныеилитоварныеценности,еслиэтидействиядаютоснованиедляутратыдоверия к
нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
-принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и
главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
неправомерное его использованиеили иной ущерб имуществуорганизации (п. 9 ч.1 ст.
81 ТК РФ);
-однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями
своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
-повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного
учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

При наложениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсовершенного
проступка,предшествующееповедениеработникаиобстоятельства,прикоторыхонбыл совершен.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснениеработником не предоставлено,тосоставляетсясоответствующийакт(ст.193
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ТК РФ).
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарноерасследованиенарушенийпедагогическимработникомобразовательного
учреждениянормпрофессиональногоповеденияилиуставаобразовательнойорганизации
можетбытьпроведенотолькопопоступившейнанегожалобевписьменнойформе.Копия жалобы
должна быть передана работнику.

Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоегорезультатамрешениямогутбыть
преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев,
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при
необходимости защиты интересов обучающихся ст. 45 Закона РФ «Об образовании»).

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику
подросписьвтечениетрехрабочихднейсодняегоиздания,несчитаявремениотсутствия
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом
под роспись, то составляется соответствующий акт.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной
профсоюзной организации.

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительныеположения

Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной
организации на видном месте.
Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных
нормативных актов.
С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них
изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием
даты ознакомления.
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«Утверждаю»

Директор Ж.С.Байраков
Приказ№110-одот30августа2020г.

Положение
обоплатетрудаработниковМБОУ«СОШс. Аллерой»

Ножай-ЮртовскогомуниципальногорайонаЧеченскойРеспублики.

I. Общиеположения.

1.ПоложениеобоплатетрудаработниковМБОУ«СОШс.Аллерой»Ножай-Юртовского
муниципального района Чеченской Республики.

2. Заработнаяплатаработниковорганизаций(безучетапремийииныхстимулирующих
выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами организаций,
которыеразрабатываютсянаосновенастоящегоПоложения,неможетбытьменьшезаработной
платы(безучетапремийииныхстимулирующихвыплат),выплачиваемойнаосноветарифной
сеткипооплатетрудаработниковмуниципальныхорганизацийприусловиисохраненияобъема
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
нормурабочеговремениивыполнившегонормутруда(трудовыеобязанности),неможетбыть ниже
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников организаций устанавливаются
работодателем в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты стимулирующего и
компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

5. Штатное расписание разрабатывается организацией в соответствии со структурой,
согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на
соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

6. Должности работников, включаемые в штатное расписание организации, должны
соответствовать уставным целям организации, Единому квалификационному справочнику
должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные
характеристики должностей работников образования»), утвержденному приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа
2010 года № 761н, и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий
рабочих.

7. Средняя заработная плата педагогических работников организации общего
образования, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы,
повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера,
полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
обязанности), должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы в
Чеченской Республике.

8. Оплататрудаработниковорганизацииустанавливаетсясучетом:
Единоготарифно-квалификационногосправочникаработипрофессийрабочих;
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих;
государственныхгарантийпооплате труда;
Перечнявидоввыплатстимулирующегохарактеравфедеральныхбюджетных,автономных,

казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат
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стимулирующего характера в этих учреждениях, утвержденных приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года №
818;

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных,
автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат
компенсационного характера в этих учреждениях, утвержденных приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года №
822;

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений,
утверждаемых Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений;

мненияпредставительногоорганаработников.
9. В размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических

работников организаций включена ежемесячная денежная компенсация на обеспечение
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Выплатазаработнойплатыпроизводится:авансдо25числатекущегомесяца,расчет до
10 числа следующего месяца.

II. Порядок иусловия
определенияоплатытрудаработниковорганизаций.

10. Оплататрудаработникаорганизациивключаетвсебя:
размерыминимальныхокладов(должностнойоклад),ставкузаработнойплаты,устанавливаемые

по профессиональным квалификационным группам;
повышающийкоэффициенткминимальнымокладам(должностномуокладу),ставке заработной

платы;
выплатыкомпенсационногохарактера;
выплаты стимулирующего характера.
11. Организация в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно

определяетразмерыбазовыхокладов(должностныхокладов),ставокзаработнойплаты,атакже
размеры компенсационных, стимулирующих и иных выплат без ограничения их
максимальнымиразмерамивсоответствииснастоящимПоложениемлокальнымнормативным
актом организации.

12. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников организаций устанавливаются на основе отнесения их должностей к
соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным
Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников
по соответствующим профессиональным квалификационным группам, определенных
приложениями 1-7 к настоящему Положению.

При этом минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,
предусматриваемые настоящим Положением, являются примерными, на основе которых
муниципальными организациями устанавливаются минимальные размеры должностных
окладов, ставок заработной платы по должностям работников организаций.

13. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются
на:

повышающийкоэффициентзаквалификационнуюкатегорию;
повышающий коэффициент за почетное звание;
персональныйповышающийкоэффициент.
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Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается работникам,
которым присвоено почетное звание при соответствии почетного звания профилю
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

14. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам),
ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной
платы и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат,
устанавливаемыхкокладу(должностномуокладу),ставкезаработнойплаты,впределахфонда
оплаты труда организации, утвержденного на соответствующий финансовый год.

15. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня
профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы,
степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других
факторов, предусмотренных в локальном нормативном акте организации.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается
руководителемвотношенииконкретногоработникасучетоммненияпредставительногооргана
работников организации.

16. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением)
устанавливаются локальным нормативным актом организации, принятым руководителем
организации с учетом мнения представительного органа работников организации, в пределах
бюджетных ассигнований на оплату труда работников на соответствующий финансовый год.

17. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.

Порядокопределенияоплатытруда
педагогических работников.

18. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработнойплаты работников
организаций, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические
работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем
квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических
работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н«Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования» приложением № 1 к
настоящему Положению.

19. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие
коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

повышающийкоэффициентзаквалификационнуюкатегорию;
повышающий коэффициент за почетное звание;
персональныйповышающийкоэффициент.
20. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов,

ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим
работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

работникам,имеющимвысшуюквалификационнуюкатегорию-0,3;
работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2;
работникам,имеющимIIквалификационнуюкатегорию- 0,1.
Надбавка за II квалификационную категорию устанавливается до истечения срока ее

действия педагогическим работникам, которым она была присвоена до вступления в силу
приказа Министерства образования Российской Федерации от 7 апреля 2010 года № 276.

21. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, устанавливаются
повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок
заработной платы в следующих размерах:

имеющимпочетноезвание«Заслуженный»,«Почетный»-0,2;
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имеющимпочетноезвание«Народный»-0,3.
При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за почетное звание

работнику пропорционально уменьшается. При наличии у работника двух оснований
повышение должностных окладов, ставок заработной платы производится по одному
основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим
Положением.

22. Локальным нормативным актом организации для педагогических работников
предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным
размерам должностных окладов, ставок заработной платы. Решение об установлении
персональногоповышающегокоэффициентакдолжностномуокладу,ставкезаработнойплаты и
его размерах конкретному работникупринимается руководителем организации персонально в
отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников
организации. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

23. Сучетом условийирезультатовтрудапедагогическимработникам
устанавливаютсявыплатыкомпенсационногоистимулирующегохарактера,предусмотренные
разделами 4 и 5 настоящего Положения.

24. Педагогическимработникампроизводитсяпочасоваяоплататруда:
за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, не
превышающего двух месяцев;

за часы педагогической работы, отработанные учителями, преподавателями,
воспитателями при работе с обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения по
программам общего образования и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице,
сверх объема, установленного им при тарификации.

25. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, преподавателя, воспитателя,
если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все
часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим
увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в
тарификацию.

26. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления
установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за
установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество
рабочих часов, а для преподавателей организаций профессионального образования - путем
деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа.

27. Руководители организаций в пределах имеющихся средств могут привлекать для
проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных
специалистов, членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных
комиссий, а также рецензентов конкурсных работ.

Ставки почасовой оплаты труда данных высококвалифицированных работников
определяются исходя из минимального размера оплаты труда, установленного федеральным
законодательством и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда:

для профессора, доктора наук применяется коэффициент 0,20, для доцента, кандидата
наук - 0,15, для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10.

Ставкипочасовойоплатытрудалиц,имеющихпочетныезвания,начинающиесясослов
«Народный»,«Заслуженный»,«Почетный»,устанавливаютсявразмерах,предусмотренныхдля
профессоров, докторов наук.

Порядокопределенияоплатытрударуководителей структурных
подразделений.

28. Минимальныеразмерыдолжностныхокладовработниковорганизаций,занимающих
должностируководителейструктурныхподразделений(далее-руководителиструктурных
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подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к трем
квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей
руководителей структурных подразделений, утвержденной приказом Министерства
здравоохраненияисоциальногоразвитияРоссийскойФедерацииот5мая2008года№216н
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников
образования» приложением № 2 к настоящему Положению.

29. Локальным нормативным актом организации предусматривается установление
руководителям структурных подразделений следующих повышающих коэффициентов к
минимальным размерам должностных окладов:

повышающийкоэффициентзапочетноезвание;
персональный повышающий коэффициент.
30. Руководителям структурных подразделений, имеющим почетные звания,

устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов
в следующих размерах:

имеющимпочетноезвание«Заслуженный»,«Почетный»-0,2;
имеющим почетное звание «Народный» - 0,3.

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается
работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или
преподаваемых дисциплин.

31. Размеры минимальных должностных окладов заместителей руководителей
обособленныхструктурныхподразделенийустанавливаютсяработодателемна10-30процентов
ниже минимальных окладов (должностных окладов) руководителей соответствующих
обособленных структурных подразделений.

32. Для руководителей структурных подразделений организаций локальным
нормативнымактом организациипредусматривается применение персональных повышающих
коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах
принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника с
учетом мнения представительного органа работников организации. Рекомендуемый размер
персонального повышающего коэффициента – до 1,5.

33. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений
устанавливаютсявыплатыкомпенсационногоистимулирующегохарактера,предусмотренные
разделами 4 и 5 настоящего Положения.

Порядокопределенияоплатытрудаслужащих.

34. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности
служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным
квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих» приложением № 3 к настоящему Положению.

35. Локальным нормативным актом организации работникам, занимающим должности
служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным
размерам должностных окладов.

36. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его
размерах конкретному работнику принимается руководителем организации персонально в
отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников
организации. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 1,2.

37. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты
компенсационногоистимулирующегохарактера,предусмотренныеразделами4и5настоящего
Положения.
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Порядокопределенияоплатытрудамедицинскихработников,работниковкультуры.

38. Минимальныеразмерыдолжностныхокладовмедицинскихработников,работников
культуры организаций определяются на основе отнесения должностей к профессиональным
квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических
работников» и от 31 августа 2007 года№ 570 «Об утверждении профессиональных
квалификационныхгруппдолжностейработниковкультуры,искусстваикинематографии», от 14
марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» приложениями № 4 и № 5 к
настоящему Положению

39. Медицинским работникам, работникам культуры устанавливаются следующие
повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов:

повышающийкоэффициентзаквалификационнуюкатегорию;
повышающий коэффициент за почетное звание;
персональныйповышающийкоэффициент.
Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов за

квалификационную категорию устанавливаются медицинским работникам, прошедшим
аттестацию, в следующих размерах:

работникам,имеющимвысшуюквалификационнуюкатегорию-0,3;
работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2;
работникам,имеющимIIквалификационнуюкатегорию- 0,1.
40. Медицинским работникам и работникам культуры, имеющим почетные звания,

устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных
окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:

имеющимпочетноезвание«Заслуженный»,«Почетный»-0,2;
имеющим почетное звание «Народный» - 0,3.
Повышающий коэффициент к должностному окладу работнику устанавливается по

основному месту работы.
Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается работникам

при соответствии почетного звания профилю их деятельности.
41. Локальным нормативным актом организации медицинским работникам и

работникам культуры устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к
минимальным размерам должностных окладов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах
конкретному работнику принимается руководителем организации персонально в отношении
конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников организации.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента –до 2.

42. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам и работникам
культуры устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения.

Порядок
определенияоплатытрудаучебно-вспомогательногоперсонала.

43. Минимальныеразмерыдолжностныхокладовработниковорганизаций,занимающих
должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам,
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
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Федерацииот5мая2008года№216н«Обутверждениипрофессиональныхквалификационных
групп должностей работников образования» приложением № 6 к настоящему Положению.

44. Работникам организации из числа учебно-вспомогательного персонала
устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам
должностных окладов.

Применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам
должностныхокладовдляучебно-вспомогательногоперсоналапредусматриваетсявлокальном
нормативном акте организации. Рекомендуемый размер персонального повышающего
коэффициента - до 1,2.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается
руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников
организации.

45. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу
устанавливаютсявыплатыкомпенсационногоистимулирующегохарактера,предусмотренные
разделами 4 и 5 настоящего Положения.

Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих.

46. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих организаций
устанавливаются на основе отнесения их профессий к профессиональным
квалификационнымгруппам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»
приложением № 7 к настоящему Положению.

47. Локальным нормативным актом организации может быть предусмотрено
установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов
рабочих:

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных
(особо ответственных) работ;

персональныйповышающийкоэффициент.
48. Повышающийкоэффициентзавыполнениеважных(особоважных)иответственных

(особо ответственных) работ устанавливается к минимальным размерам окладов по
квалификационным разрядам рабочих по профессиям не ниже 6 разряда ЕТКС работ на срок
выполнения указанных работ, но не более 1 года.

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает
руководительорганизациисучетомобеспечения указанныхвыплатфинансовымисредствами.
Рекомендуемыйразмерповышающегокоэффициентазавыполнениеважных(особоважных)и
ответственных (особо ответственных) работ - до 1,5.

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо
ответственные) работы, утверждаются локальным нормативным актом организации.

49. Локальным нормативным актом организации предусматривается применение
персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов рабочих по
соответствующим профессиям. Рекомендуемый размер персонального повышающего
коэффициента - до 1,5.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере
принимает руководитель организации в отношении конкретного работника с учетом мнения
представительного органа работников организации.

50. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты
компенсационногоистимулирующегохарактера,предусмотренныеразделами4и5настоящего
Положения.
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III. Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей и главного
бухгалтера.

51. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных
бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

52. Должностнойокладруководителяорганизации,определяемыйтрудовымдоговором,
устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые
относятся к основному персоналу возглавляемой им организации, и составляет до 2 размеров
указанной средней заработной платы.

53. Средняязаработнаяплатаруководителейорганизацийнеможетпревышатьсреднюю
заработную плату работников основного персонала за отчетный год более чем в 3 раза.

Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются в трудовом
договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О
типовой форме трудового договора с руководителем муниципального (муниципального)
учреждения».

54. К основному персоналу организации относятся работники, непосредственно
обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана
организация.

55. Расчет средней заработной платы работников основного персонала осуществляется
за календарный год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада)
руководителя организации.

56. Прирасчетесреднейзаработнойплатыучитываютсяоклады(должностныеоклады),
ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего характера работников основного
персонала организации и не учитываются выплаты компенсационного характера.

57. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, которые
относятсякосновномуперсоналуорганизации,дляопределенияразмерадолжностногооклада
руководителя организации установлен главой 6 настоящего Положения.

58. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного бухгалтера
устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада)
руководителя, установленного в соответствии с пунктом 60 настоящего Положения.

59. Размеры,порядокикритерииосуществлениястимулирующихвыплатруководителю
организацииустанавливаютсяглавнымраспорядителембюджетныхсредстввдополнительном
соглашении к трудовому договору с руководителем организации.

60. При осуществлении стимулирующих выплат руководителей организаций
учитываются следующие показатели:

1) качествоиобщедоступностьобразованияворганизации:
улучшение общих показателей результатов освоения образовательных программ по

результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации выпускников
организации;

выполнениеаккредитационныхпоказателей;
ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням,

формам обучения и в сроки, установленные лицензией;
участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих

значение для региональной системы образования, ведение экспериментальной работы,
обеспечениепроведения и (или) участиев республиканских мероприятиях, развитиеспектраи
организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей;

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе
соблюдение лицензионных требований:

материально-техническая,ресурснаяобеспеченностьучебно-воспитательногопроцесса;
обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания);



54

обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и
электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;

3) кадровыересурсы организации:
укомплектованностьпедагогическимикадрами,ихкачественныйсостав; развитие
педагогического творчества;
стабильностьпедагогическогоколлектива,сохранениемолодых специалистов;
процентпреподавательскогосоставасученымистепенямии(или)званиями,повышение

квалификации педагогических кадров;
4) социальныекритерии:
сохранностьконтингентаобучающихся;
организацияразличныхформработыподополнительномуобразованию;
отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися

(воспитанниками);
5) эффективностьуправленческойдеятельности:
обеспечение государственно-общественного характера управления в организации,

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций;
увеличениеобъемовпривлечениявнебюджетныхсредств;
выполнениепоказателейэффективностидеятельностиорганизации;
экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской

задолженности;
рост средней заработной платы работников организации в отчетном годупо сравнению

с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с
решениями Правительства Российской Федерации и Правительства Чеченской Республики;

6) сохранениездоровьяобучающихся(воспитанников)ворганизации:
организация обеспечения учащихся горячим питанием;
организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и

восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (воспитанников);
организацияобучениядетейсотклонениямивразвитии.
61. С учетом условий и результатов труда заместителям руководителя организации и

главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего
характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения.

IV. Выплатыкомпенсационногохарактера.

62. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными
актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

63. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным
окладам), ставкам заработной платы работникам организаций при наличии оснований для их
выплатывпределахфондаоплатытруда,утвержденногонасоответствующийфинансовыйгод.

64. Видывыплаткомпенсационногохарактера:
1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными

условиями труда;
2) выплатазаработув условиях,отклоняющихсяот нормальных (совмещениепрофессий

(должностей); расширение зоны обслуживания; работа, не входящая в круг основных
обязанностей работника; сверхурочная работа; работа в ночное время; работа в выходные и
нерабочие праздничные дни).

65. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо
вредными условиями труда, выплачивается доплата:

заработувтяжелых ивредных условиях труда -до12процентовоклада(должностного
оклада), ставки заработной платы;
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за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы.

Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат,
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и
особо вредными условиями труда.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты
работнику пропорционально уменьшаются.

66. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не
менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо
тяжелыми и особо вредными условиями труда.

67. Руководитель организации обеспечивает осуществление меры по проведению
процедуры специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда,
отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу
в указанных условиях.

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным
законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается
безопасным, то указанная выплата снимается.

68. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при
выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах
установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения
данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

69. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при
выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты
и срок исполненияданной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

70. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника,
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения
установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника,
устанавливаются в размере:

Видыработ
Доплатав

процентах от
должностного оклада,

ставкизаработнойплаты
Заклассное руководство:
в1-4классах 15
в5-11классах 20
ворганизацияхсреднегопрофессиональногообразования

15
Запроверкуписьменныхработ*:
в1-4классах 10
в5-11классах:
порусскомуязыку,родномуязыку,литературе 15
по математике, иностранному языку, черчению,

конструированию, технической механике 10

garantf1://12025268.7000/
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Зазаведованиевечерним,заочнымотделением,отделениемпо
специальности 25

Зазаведованиеучебнымикабинетами,лабораториями
вшколах 10
ворганизацияхсреднегопрофессиональногообразования

15
Зазаведованиеучебными мастерскими 35
Зазаведованиеучебно-опытными участками 15
Заработусбиблиотечнымфондомучебников 20
Учителям, преподавателям, другим работникам за

обслуживаниевычислительнойтехники ** 15
За руководство методобъединениями, предметными,

цикловымикомиссиями 15
Руководителю кружка по духовно-нравственному и

правовомувоспитаниюработников 20
Одномуизучителейначальнойобщеобразовательнойшколы,

счисломобучающихсядо50человекзаруководствошколой 50
Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей

мастера учебных мастерских; заведование учебными мастерскими
25

Педагогическим работникам за проведение внеклассной
работы по физическому воспитанию в школах, школах-интернатах с
количеством классов:

от 10 до 19
от 20 до 29
от 30 и более

35
60
100

Преподавателям за заведование (руководство)
производственнойпрактикой 25

Заместителю руководителя по административно-
хозяйственнойчасти(завхозу)школ,школ-интернатов,имеющих
подсобныехозяйства 20

* Размер доплаты в процентах от должностного оклада педагогического
работника с учетом педагогической нагрузки.

** Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание
вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не
входит в должностные обязанности работника.

71. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы
не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное
количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от
установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты
труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники
финансирования.

72. Минимальныйразмерповышенияоплатытрудазаработувночноевремя(с22часов до 6
часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет оклада
(должностногооклада),ставкизаработнойплатызачасработыопределяетсяпутемделения
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оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное
количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от
установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышеннаяоплатазаработувночноевремя осуществляетсявпределах фондаоплаты
труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники
финансирования.

73. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в пределах фонда оплаты
труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

Внепрерывнодействующихорганизацияхинаотдельныхвидахработ,гденевозможно
уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка
компенсируется предоставлением работникудополнительного времени отдыха или с согласия
работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

74. Работникам отдельных организаций за специфику работы устанавливаются
ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в
следующих размерах и случаях:

1) 20 процентов - в организациях (отделениях, классах, группах), осуществляющих
образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам,
образовательным программам среднего профессионального образования и дополнительным
общеобразовательным программам, адаптированным для глухих, слабослышащих,
позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями
опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной
отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других
обучающихсясограниченными возможностями здоровья,(далее -ограниченныевозможности
здоровья);

2) 15процентов-вобщеобразовательныхорганизациях,имеющихинтернат;
3) 15-20процентов(15процентоввсемработникам,кромепедагогическихработников;

20процентов-педагогическимработникам)-ворганизациях,осуществляющихобучение,втом
числе санаторных, в которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и
оздоровительные мероприятия для обучающихся;

4) 20процентов-ворганизациях,осуществляющихобучениедетей-сиротидетей,
оставшихся без попечения родителей, атакжезаработувпрофессиональных образовательных
организациях,имеющихгруппыдлядетей-сиротидетей,оставшихсябезпопеченияродителей.
В образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей (в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
организаций среднего профессионального образования), с контингентом обучающихся
(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья либо нуждающихся в длительном
лечении, атакже в специальных учебно-воспитательных организациях для детей и подростков
сдевиантнымповедением,имеющихограниченныевозможностиздоровья,доплатыкокладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются по обоим основаниям;

5) 15 процентов - педагогическим работникам в общеобразовательных организациях,
осуществляющим образовательный процесс по программам повышенного уровня, с
наименованием «гимназия», «лицей» и в профессиональных образовательных организациях с
наименованием «лицей», «колледж»;

6) 20 процентов - педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим
индивидуальноеобучениенадомубольныхдетей,нуждающихсявдлительномлечении,а
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также индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов с использованием дистанционных
образовательных технологий;

7) 20 процентов - педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим
индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в
медицинской организации;

8) 20процентов-специалистампсихолого-медико-педагогическойкомиссии;
9) 15 процентов - директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-

воспитательной работе и воспитательной работе, по производственному обучению, учителям,
преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, владеющим иностранным языком и
применяющим его в практической работе в организациях;

10) 15 процентов - учителям и преподавателям национального языка и литературы
общеобразовательных организаций, организаций среднего профессионального образования
всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения;

11) 30 процентов - педагогическим работникам, работающим с детьми из социально
неблагополучных семей;

12) 15-20 процентов - за работу в образовательных организациях для детей,
нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

75. Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам
(должностнымокладам),ставкамзаработнойплатысогласнопункту74настоящегоПоложения, и
конкретный размер доплат определяются руководителем организации по согласованию с
представительным органом работников в зависимости от степени и продолжительности
общения работников с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные
возможности здоровья, от степени тяжести дефекта или от степени и продолжительности
общения стакими детьми и подростками, от степени участия работникавсоциально значимой
деятельности.

76. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам
устанавливаются руководителем организации локальным нормативным актом организации с
учетом мнения представительного органа работников организации.

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному
окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой
выплаты, установленнойвпроцентах,исчисляетсяиздолжностногооклада,ставкизаработной
платы без учета повышения по другим основаниям.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

77. Компенсационныевыплатыпроизводятсякакпоосновномуместуработы,такипри
совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

78. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады),
ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат,
устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

V. Выплатыстимулирующегохарактера

79. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными
актамивпределах бюджетныхассигнованийнаоплатутрудаработниковорганизации,атакже
средств от деятельности, приносящей доход, направленных организацией на оплату труда
работников.

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к
окладу(должностномуокладу),ставкезаработнойплатыи(или)вабсолютномразмерес учетом
разрабатываемых в организации показателей и критериев оценки эффективности труда
работников.



59

80. Разработкапоказателейикритериевэффективностиработыосуществляетсясучетом
следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в
зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации;

г)своевременность-вознаграждениедолжноследоватьзадостижениемрезультата;
д)прозрачность-правилаопределениявознаграждениядолжныбытьпонятныкаждому

работнику.
Приэтомкритерииипоказатели длястимулированиятрудаработниковопределяютсяв

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном
функционировании структурных подразделений и образовательной организации в целом.

Дляпринятиярешенияобустановленииработникамвыплатстимулирующегохарактера,
атакжедляоценкиэффективностиработыразличныхкатегорийработниковвобразовательной
организации создается соответствующая комиссия с участием представительного органа
работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для
всех категорий работников утверждается приказом руководителя организации.

81. Выплатыстимулирующегохарактераустанавливаются:
1) заинтенсивностьивысокиерезультатыработы:
заинтенсивностьтруда;
завысокиерезультаты работы;
завыполнениеособоважныхиответственных работ;
2) закачествовыполняемыхработ:
заобразцовоевыполнениемуниципальногозадания;
3) застажнепрерывнойработы,выслугулет;
4) заналичиеученойстепени,
5) заналичиенагрудногознака;
6) премиальныевыплатыпоитогам работы:
премия по итогам работы за месяц;
премияпоитогамработызаквартал;
премия по итогам работы за год;
единовременнаяпремиявсвязисособозначимыми событиями.
82. Заинтенсивностьивысокиерезультатытруда устанавливаетсянадбавка:
молодымспециалистам-лицам,поступившимнапедагогическуюработуворганизации

после окончания организаций среднего профессионального и высшего профессионального
образования, первые три года профессиональной педагогической деятельности – до 30%;

денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующим
образовательную программу дошкольного образования за превышение сверх установленных
норм плановой наполняемости группы в размере 1000 рублей;

педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство группой),
руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприятий (на время
организации и проведения) в области образования (физкультуры, здравоохранения,
молодежной политики и пр.) регионального, окружного и федерального значения - до 10 %;

педагогическимработникам,реализующимобразовательныепрограммысуглубленным
изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей
образовательной программы (профильное обучение) - до 15%;

работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным
профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании образовательного
учреждения – до 10%;
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педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе
инновационныхплощадок,втворческихлабораториях,проводящимисследовательскуюработу по
обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий – до 20%;

работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности
образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых
мероприятий(подготовкаивнесениеизмененийвколлективныйдоговор,участиевподготовке
ивнесениюизмененийвположениеобоплатетрудаработниковобразовательногоучреждения и
др.) – до 10%;

методистамметодических,учебно-методическихкабинетов(центров)-до10%;
работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях –

до 10%.
83. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания

образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в
возрасте до полутора лет, призывом на военную службуили направлением на альтернативную
гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью
трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве
безработных в органах службы занятости населения, надбавка устанавливается на три года с
датытрудоустройствапоокончанииуказанныхсобытийиприпредставленииподтверждающих
документов.

84. Выплатапремийзавыполнениеособоважных иответственных работосуществляется
поитогамвыполненияособоважныхиответственныхработ.Особоважнымииответственными
работами могут считаться работы, проводимые:

приподготовкеобъектовк учебномугоду;
при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий научно-

методического, социально-культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов,
фестивалей;

устранениипоследствийаварий.
85. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого
образовательной организацией.

86. За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного знака
устанавливается выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой
работыпоосновнойдолжности-вразмере20процентовустановленногодолжностногооклада,
ставки заработной платы;

имеющимученуюстепеньдокторанауквсоответствииспрофилемвыполняемойработы
поосновнойдолжности-вразмере30процентовустановленногодолжностногооклада,ставки
заработной платы;

награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в размере 10 процентов
установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков доплата
производится по одному из оснований.

87. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом наличия
необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу лет в следующих
размерах:

привыслугелетот1годадо5лет-5%; при
выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; при
выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; при
выслуге лет свыше 15 лет - 20%.
Встажнепрерывнойработывключается:
времяработывобразовательныхучреждениях;
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время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись
место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время
оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую
работу и последующем восстановлении на работе);

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением
организацией для получения дополнительного профессионального образования, повышения
квалификации или переподготовки;

периодывременнойнетрудоспособности;
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам,

состоящим в трудовых отношениях с организацией;
время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой

службы они поступили на работу в ту же организацию.
88. Размеры, условия и порядок установления стимулирующей выплаты - премии

утверждаются положением о премировании работников организации или положением об
оплате труда работников организации.

89. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:
инициатива,творчествоиприменениевработесовременныхформиметодов

организациитруда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса

или уставной деятельности учреждения;
достижениевысокихрезультатоввработевсоответствующийпериод;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участиевинновационнойдеятельности;
участиевсоответствующемпериодеввыполненииважныхработ,мероприятий.

90. В целях социальной защищенности работников организаций и поощрении их за
достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах
финансовых средств на оплату труда по решению руководителя организации применяется
единовременное премирование работников организаций:

1) всвязиспразднованиемДняучителя;
2) всвязиспраздничнымиднямииюбилейнымидатами(50,55,60летсоднярождения);
3) приувольнениивсвязисуходомнатрудовуюпенсиюпостарости;
4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением

о премировании работников организации, принятым руководителем организации с учетом
мнения представительного органа работников организации.

91. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда,
оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным
нормативным актом организации, принятым руководителем организации с учетом мнения
представительного органа работников организации или (и) коллективным договором,
соглашением.

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления работника
в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, тяжелым материальным
положением и т.д.

92. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и максимальными
размерами не ограничиваются.

93. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер
стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

94. Образовательными организациями могут устанавливаться иные виды выплаты
стимулирующего характера.
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VI. Порядокисчисленияразмерасреднейзаработнойплаты
работников, которые относятся к основномуперсоналу организации, для определения размера
должностного оклада руководителя организации.

95. Должностнойокладруководителяорганизации,определяемыйтрудовымдоговором,
устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые
относятся к основному персоналу возглавляемой им организации, и составляет до 2 размеров
указанной средней заработной платы.

96. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки
заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала
организации.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего
характера работников основного персонала организации независимо от финансовых
источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала организации
осуществляетсязакалендарныйгод,предшествующийгодуустановлениядолжностногооклада
руководителя организации.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного
характера работников основного персонала.

97. Средняя заработная плата работников основного персонала организации
определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат
стимулирующегохарактераработниковорганизациизаотработанноевремявпредшествующем
календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала
организации за все месяцы календарного года, предшествующего году установления
должностного оклада руководителя организации.

98. При определении среднемесячной численности работников основного персонала
организации учитывается среднемесячная численность работников организации, работающих
наусловияхполногорабочеговремени,среднемесячнаячисленностьработниковорганизации,
работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность
работников организации, являющихся внешними совместителями.

99. Среднемесячная численность работников основного персонала организации,
работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования
численности работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за
каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29
число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на
число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала организации, работающих на условиях
полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной
численности работников основного персонала организации, работающих на условиях полного
рабочеговремени,зарабочийдень,предшествовавшийвыходнымилинерабочимпраздничным
дням.

Вчисленности работников основного персоналаорганизации, работающих на условиях
полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники
основного персоналаорганизации,фактическиработающиенаосновании табеля учета рабочего
времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной (более одной) ставке (оформленный в
учреждениикаквнутреннийсовместитель),учитываетсяв списочнойчисленностиработников
организации как один человек (целая единица).

100. Работники основного персонала организации, работавшие на условиях неполного
рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на
условияхнеполногорабочеговремени,приопределениисреднемесячнойчисленности
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работников основного персонала организации учитываются пропорционально отработанному
времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем
порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками,
путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на
продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40часов-на8часов(припятидневнойрабочейнеделе)илина6,67часа(при шестидневной рабочей
неделе);

39часов-на7,8часа(припятидневнойрабочейнеделе)илина6,5часа(при шестидневной рабочей
неделе);

36часов-на7,2часа(припятидневнойрабочейнеделе)илина6часов(при шестидневной рабочей
неделе);

33часа-на6,6часа(припятидневнойрабочейнеделе)илина5,5часа(пришестидневной
рабочей неделе);

30часов-на6часов(припятидневнойрабочейнеделе)илина5часов(при шестидневной рабочей
неделе);

24часа-на4,8часа(припятидневнойрабочейнеделе)илина4часа(пришестидневной
рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за
отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней
на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

101. Среднемесячная численность работников основного персонала организации,
являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения
среднемесячной численности работников организации, работавших на условиях неполного
рабочего времени (пункт 108).

Глава7.Заключительныеположения.

102. Руководитель организации несет ответственность за нарушение оплаты труда в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

103. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или
внебюджетных)финансовыхсредствруководительорганизациивправеприостановитьвыплату
стимулирующих надбавок, уменьшить либоотменитьих выплату,предупредивработниковоб
этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Приложение№1
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
образовательныхорганизаций
Чеченской Республики

Минимальныеразмерыдолжностныхокладов,ставок
заработнойплатыпопрофессиональнымквалификационнымгруппам

должностей педагогических работников

Квалификационный
уровень

Должностипедагогическихработников,
отнесенные к квалификационным

уровням

Минимальный
размер

должностного
оклада, ставки

заработнойплаты
(рублей)

1квалификационный
уровень

Инструкторпотруду;инструкторпо
физической культуре; музыкальный
руководитель;старшийвожатый

11380

2квалификационный
уровень

Инструктор-методист;концертмейстер;
педагогдополнительногообразования;
педагог-организатор; социальный
педагог; тренер-преподаватель

12095

3квалификационный
уровень

Воспитатель; методист; педагог-
психолог; старший инструктор-
методист; старший педагог
дополнительного образования; старший
тренер-преподаватель; мастер
производственногообучения

12095

4квалификационный
уровень

Преподаватель*; преподаватель-
организатор основ безопасности
жизнедеятельности, руководитель
физического воспитания; старший
воспитатель;старшийметодист;тьютор;
педагог-библиотекарь; учитель-
дефектолог;учитель-логопед;учитель

12400

*Кромедолжностейпреподавателей,отнесенныхкпрофессорско-преподавательскомусоставу.
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Приложение№2
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
образовательныхорганизаций
Чеченской Республики

Минимальныеразмерыдолжностныхокладов
попрофессиональнымквалификационнымгруппамдолжностейруководителей структурных

подразделений

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к
квалификационнымуровням

Минимальный
размер

должностного
оклада, (рублей)

1квалификационный
уровень

Заведующий(начальник)структурным
подразделением: кабинетом,
лабораторией, отделом, отделением,
сектором,учебно-консультационным
пунктом, учебной (учебно-
производственной)мастерскойи
другими структурными
подразделениями,реализующими
общеобразовательнуюпрограммуи
образовательную программу
дополнительногообразованиядетей*

9510

2квалификационный
уровень

Заведующий(начальник)обособленным
структурным подразделением,
реализующимобщеобразовательную
программу и образовательную
программу дополнительного
образованиядетей;начальник
(заведующий, директор, руководитель,
управляющий): кабинета, лаборатории,
отдела, отделения, сектора, учебно -
консультацион-ного пункта, учебной
(учебно-производственной)мастерской,
учебного хозяйства и других
структурных подразделений
организации(подразделения)среднего
профессионального образования**;
старший мастер образовательной
организации(подразделения)среднего
профессионального образования

9510

3квалификационный
уровень

Начальник(заведующий,директор,
руководитель, управляющий)
обособленногоструктурного
подразделенияобразовательной
организации(подразделения)среднего
профессионального образования

9950

*Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2
квалификационному уровню.
** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3
квалификационному уровню
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Приложение№3
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
образовательныхорганизаций
Чеченской Республики

Минимальные размеры должностных
окладовпопрофессиональнымквалификационнымгр
уппам

«Общеотраслевыедолжностислужащих»
Квалификационный

уровень
Должности, отнесенные к

квалификационнымуровням
Минимальный

размер
должностного

оклада
(рублей)

Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыедолжности
служащихпервогоуровня»
1 квалификационный
уровень

Делопроизводитель;кассир;комендант;
секретарь-машинистка,другиедолжности,
отнесенныекквалификационномууровню

8320

2квалификационный
уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня, по которым
можетустанавливатьсяпроизводственное
должностноенаименование«старший»

8530

Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыедолжности
служащихвторогоуровня»
1квалификационный
уровень

Администратор;инспекторпокадрам;
лаборант;секретарьруководителя;другие
должности, отнесенные к
квалификационномууровню

8705

2квалификационный
уровень

Заведующийархивом;
заведующийканцелярией;
заведующийкомнатойотдыха;
заведующий складом;
заведующийхозяйством.
Должностислужащихпервого
квалификационного уровня, по которым
устанавливаетсяпроизводноедолжностное
наименование «старший».
Должностислужащихпервого
квалификационногоуровня,покоторым
устанавливается II внутридолжностная
категория

8820

3 квалификационный
уровень

Заведующийстоловой,другиедолжности,
отнесенныекквалификационномууровню

8940

4квалификационный
уровень

Должностислужащихпервого
квалификационногоуровня,покоторым может
устанавливаться производное должностное
наименование «ведущий»

9035
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Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыедолжности
служащихтретьегоуровня»
1квалификационный
уровень

Бухгалтер; документовед; инженер;
менеджер; переводчик; социолог;
специалистпокадрам;специалистпосвязям с

общественностью; экономист;
юрисконсульт,другиедолжности,
отнесенныекквалификационномууровню

9584

2квалификационный
уровень

Должностислужащихпервого
квалификационногоуровня,покоторым
может устанавливаться II
внутридолжностная категория

10115

3квалификационный
уровень

Должностислужащихпервого
квалификационногоуровня,покоторым
может устанавливаться I
внутридолжностнаякатегория

10609

4квалификационный
уровень

Должностислужащихпервого
квалификационногоуровня,покоторым
может устанавливаться производное
должностное наименование «ведущий»

11140

5 квалификационный
уровень

Главныеспециалисты:вотделах,
отделениях,лабораториях,мастерских

11676

Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыедолжности
служащихчетвертогоуровня»
1 квалификационный
уровень

Начальникотдела 9584
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Приложение№4
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
образовательныхорганизаций
Чеченской Республики

Минимальныеразмерыдолжностныхокладов
попрофессиональнымквалификационнымгруппамдолжностеймедицинскихи

фармацевтических работников

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к
квалификационнымуровням

Минимальный
размер

должностного
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и
фармацевтическийперсонал»
1 квалификационный
уровень

инструкторполечебнойфизкультуре 8634

2 квалификационный
уровень

медицинскаясестрадиетическая 9090

3 квалификационный
уровень

медицинскаясестрапофизиотерапии;
медицинскаясестрапо массажу

9345

Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Врачиипровизоры»
2 квалификационный
уровень

врачи-специалисты 10520
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Приложение№5
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
образовательныхорганизаций
Чеченской Республики

Минимальныеразмерыдолжностныхокладов
попрофессиональнымквалификационнымгруппамдолжностейработников культуры,
искусства и кинематографии

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к
квалификационнымуровням

Минимальный
размер

должностного
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников
культуры,искусстваикинематографиисреднегозвена»
1 квалификационный
уровень

аккомпаниатор;культорганизатор;
организатор экскурсий

9554

Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Должностиработниковкультуры,
искусстваикинематографииведущегозвена»
1 квалификационный
уровень

Администратор(старшийадминистратор);
библиотекарь; библиограф; методист
библиотеки; звукооператор

9654

Профессиональная квалификационная группа«Должности руководящего состава
организаций культуры,
искусстваи кинематографии»
1 квалификационный
уровень

заведующий отделом (сектором)
библиотеки,балетмейстер,хормейстер;
директор творческого коллектива;
руководитель клубного формирования
любительского объединения, студии,
коллектива,клубапо интересам

9754
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Приложение№6
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
образовательныхорганизаций
Чеченской Республики

Минимальныеразмерыдолжностныхокладов
попрофессиональнымквалификационнымгруппамдолжностейработников
учебно-вспомогательного персонала

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к
квалификационнымуровням

Минимальный
размер

должностного
оклада,рублей

Профессиональнаяквалификационнаягруппадолжностейработниковучебно-
вспомогательногоперсоналапервогоуровня

вожатый;помощниквоспитателя;секретарь
учебнойчасти

8805

Профессиональнаяквалификационнаягруппадолжностейработниковучебно-
вспомогательногоперсоналавторогоуровня
1квалификационный
уровень

дежурныйпорежиму;младшийвоспитатель 8940

2квалификационный
уровень

диспетчеробразовательнойорганизации;
старшийдежурныйпорежиму

9554
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Приложение№7
к Положению об оплате труда
работников муниципальных
образовательныхорганизаций
Чеченской Республики

Минимальныеразмерыокладоврабочих
попрофессиональнымквалификационнымгруппам
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационный
уровень

Должности,отнесенныекквалификационнымуровням Минимал
ьный
размер
оклада
(рублей)

Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыепрофессиирабочих
первогоуровня»
1
квалификационный
уровень

гардеробщик; дворник; оператор котельной; истопник;,
кастелянша; кладовщик; садовник, сторож (вахтер); уборщик
служебных(производственных)помещений;кухонныйрабочий;
мойщикпосуды;прачка;рабочийпокомплексномуобслуживанию и
ремонту зданий и иные наименования профессий рабочих, по
которымпредусмотреноприсвоение1,2и3квалификационных
разрядов в соответствии с
Единымтарифно-квалификационнымсправочникомработи
профессий рабочих

8320

Профессиональнаяквалификационнаягруппа«Общеотраслевыепрофессиирабочих
второгоуровня»
1
квалификационный
уровень

водительавтомобиля;стекольщик;буфетчик;дежурныйпо
общежитиюдляобразовательныхорганизаций;плотник;слесарь-
сантехник; электромонтер; машинист насосных установок;
операторкотельной;плотник;иныенаименованияпрофессий рабочих,
по которым предусмотрено присвоение 4 и 5
квалификационныхразрядоввсоответствиисЕдинымтарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

8760

2
квалификационный
уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с
Единымтарифно-квалификационнымсправочникомработи
профессийрабочих

9554
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Приложение№3
Принято
наобщемсобранииработников МБОУ
«СОШ с.Аллерой»
Протокол№1от14.01.2023г.
Председатель ПК

З.И.Байракова

УТВЕРЖДАЮ
ДиректорМБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков
Приказот 14.01.2023г.№02 од

Соглашение
пофинансированиюмероприятийпоохранетруда

вМБОУ«СОШс.Аллерой»Ножай-Юртовскогомуниципальногорайона
на2022-2023 учебный год

№ Наименованиемероприятия Затратыв
рублях Сроки Ответственный

1 Обучить5руководителей,специалистов,членов
совместныхкомитетов(комиссий)поохранетруда 6000 сентябрь Инспекторпо

охране труда
2 Провестиаттестациюи35рабочихместпо

условиямтруда
50 000 Администрация

3 Проведениепериодическихмедицинских осмотров,
включая сохранение среднего
заработкаработников

30 000 ноябрь-
декабрь Администрация

4 Приобретениеспециальнойодежды,средств
индивидуальнойзащиты

10 000 втеч.года Зам.директора
по АХЧ

5 Приобретениемоющихидезинфицирующих
средств

30 000 втеч.года Зам.директора
по АХЧ

6 Доплатаработникам,занятымнаработах с
вреднымиусловиями труда

20 000 ежемесячно Администрация

7 Оплатадополнительныхотпусковработникам,
занятымнаработахсвредными условиямитруда

5 000 июнь Администрация

8 Обучениенаспециальныхкурсахлиц,
ответственныхзабезопаснуюэксплуатацию
энергохозяйства, котельных, газового
оборудования

1 200 поособому
графику Инспекторпо

охранетруда

9 Перезарядкаогнетушителей 10 000 июнь Зам.директора
по АХЧ

10 Обеспечениебезопаснойэксплуатации
котельных,энергохозяйств,столовых,
оборудования, зданий

25 000 поособому
графику Инспекторпо

охранетруда
11 Проверкасопротивленияизоляцииизаземления

электрооборудования
12 000 июнь-июль Инспекторпо

охране труда
12 Проверкавесов 5 000 октябрь Зам.директора

по АХЧ
13 Лицензированиестоловой 4 000 по особому

графику
Администрация

14 Обслуживаниепожарнойсигнализации 30 000 втеч.года Зам.директора
по АХЧ

15 ПаспортизациякабинетовИКТ 50 000 По грфику
РОО

Администрация

16 Паспортизациямед.кабинета 30 000 По графику
РОО

Администрация

17 Итого 348 200
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Принято
наобщемсобранииработников МБОУ
«СОШ с.Аллерой»
Протокол№1от14.01.2023г.
Председатель ПК

З.И.Байракова

УТВЕРЖДАЮ
ДиректорМБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков
Приказот 14.01.2023г.№02 од

Приложение№4

ПЕРЕЧЕНЬ
основанийпредоставленияматериальнойпомощи

работникам и ее размеры

Источникифинансирования:
I. Фонд,сформированныйнадолевомучастиииз:
1. Личныхсбереженийидобровольныхпожертвованийработников.

2. Безвозмездногооказания услугсиламиколлективашколыишефскихорганизаций.
3. Внебюджетныхсредств,полученныхотреализациидоговоровсшефскимипредприятиями,

организациями и хозяйствами.
II. Фонд,сформированныйизпрофсоюзныхвзносовчленовпервичнойпрофсоюзной
организации (14% от общей суммы).

Материальнаяпомощьоказываетсяналичнымичерез:
-кассувзаимопомощишколы;

-кассу совета по решению профсоюзного комитета и после утверждения
Президиумом районного совета Профсоюза работников образования.

1. Многодетным, малоимущим членам профсоюза в связи с трудным материальным положением -
до 300 рублей.

2. Членампрофсоюза в связи стяжелымзаболеванием, требующим оперативного вмешательства –
от 500 до 1000 рублей.

3. Членам профсоюза с непродолжительным заболеванием, заболеванием, не требующим
оперативного вмешательства и приобретением ими дорогостоящих лекарственных препаратов
– до 300 рублей.

4. Работающим пенсионерам, ветеранам педагогического труда, являющимся членами
профсоюза – до 300 рублей.
5. Членампрофсоюза,вступающим взаконныйбрак–до500рублей.
6. Членампрофсоюза всвязи срождениемребенка -от 300 до 500 рублей.
7. Членампрофсоюзавсвязисосмертьюблизких(матери,отца,мужаит.д.)–от300до500
рублей.

8. Вслучаесмертиработниканародногообразованиядляоплатыуслугпопохоронному обслуживанию
– от одного до двух минимальных размера оплаты труда.

9. Всвязи сюбилейнымднемрождения:
-50летвыделяютсясредстванаприобретениеподарка–от300до500рублей.
-55лет(женщины)и60лет(мужчины)выделяютсясредстваизпрофсоюзногобюджета(ст.8
«Расходы на проведение культурно- массовых районных мероприятий: чествование
пенсионеров-юбиляров») на приобретение и вручение подарков на ежегодной августовской
педагогической конференции.

10. Материальная помощь членам профсоюза, пострадавшим от пожаров, стихийных бедствий, а
так же в связи с тяжелым заболеванием и перенесенной платной операциейоказывается по
линии Рескома Профсоюза по ходатайству Районного совета и решения комиссии Рескома
Профсоюза.
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Приложение№5

Принято
наобщемсобранииработников МБОУ
«СОШ с.Аллерой»
Протокол№1от14.01.2023г.
Председатель ПК

З.И.Байракова

УТВЕРЖДАЮ
ДиректорМБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков
Приказот 14.01.2023г.№02 од

Перечень
профессийидолжностейработников,

занятых наработах свреднымии (или) опаснымиусловиямитруда,
дляпредоставленияимежегодногодополнительногооплачиваемого

отпуска и установления компенсационных выплат
заработувэтихусловиях.

№ Наименование
профессий и должностей
работников

Продолжительность
ежегодного
дополнительного
оплачиваемогоотпуска

Размер
компенсационной

выплаты

1 Повар 6 дней 15%
2 Учитель ИКТ 6 20%

Перечень
должностейработников

сненормированнымрабочимднемдляпредоставленияим ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска.

№ Наименование
должностиработников

Продолжительность
ежегодногодополнительного

оплачиваемого отпуска
1 РуководительОУ 3 дня
2 Зам.директорапоАХЧ(завхоз) 14 дней
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Принято
наобщемсобранииработников МБОУ
«СОШ с.Аллерой»
Протокол№1от14.01.2023г.
Председатель ПК

З.И.Байракова

УТВЕРЖДАЮ
ДиректорМБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков
Приказот 14.01.2023г.№02 од

Перечень
профессийидолжностейработников,

имеющихправонаобеспечениеспециальнойодеждой,обувью
идругимисредствамииндивидуальнойзащиты,атакжемоющими и

обезвреживающими средствами.

№ Наименование
профессии или

должности

Наименованиесредств
индивидуальнойзащиты

Нормавыдачи
(количество)

1 Уборщица Халат х/б
перчатки

1 шт.
Помере износа

2 Рабочий по
обслуживанию

Костюм х\б
Сапогирезиновые
Перчаткирезиновые

и х/б

1 комплект
1 пара
Помере износа

3 Лаборант Халатх/б
Фартук
Перчатки

1 шт.
1 шт.
2 пары

4 Библиотекарь Халат х/б 1 шт.
5 Водитель Халат х/б

Костюмх\б
Сапогирезиновые

1 шт.
1 комплект
1 пара

6 Повар Халат белый
Халатрабочий
Фартук
Косынка

1 шт.
1 шт.
1 шт.
1 шт.

7 Зам. директора по
АХЧ

Халат х/б 1 шт.
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Приложение№8

Принято
наобщемсобранииработников МБОУ
«СОШ с.Аллерой»
Протокол№1от14.01.2023г.
Председатель ПК

З.И.Байракова

УТВЕРЖДАЮ
ДиректорМБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков
Приказот 14.01.2023г.№02 од

ПОЛОЖЕНИЕ
ОКОМИССИИПООХРАНЕТРУДА

1. Положениеокомиссиипоохранетруда(далее-Положение)разработановсоответствии со
статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации для организации совместных действий
работодателя, работников, профсоюзной организации по обеспечению требований охраны
труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и
сохранению здоровья работников ДОУ.

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране
труда (далее - Комиссия).

3. Комиссия является составной частью системы управления охраной трудаорганизации,
атакжеоднойизформучастияработниковвуправленииучреждениемвобластиохранытруда. Его
работа строится на принципах социального партнерства.

4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда,
органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и
контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, отраслевым,
территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда),
локальными нормативными правовыми актами учреждения.

6. Положение о Комиссии учреждения утверждается приказом работодателя с учетом
мнения (по согласованию) профсоюзного комитета.

7. ЗадачамиКомиссииявляются:
разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных

действий работодателя, профсоюзного комитета по обеспечению требований охраны труда,
предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих
местах,подготовкасоответствующихпредложенийработодателюпорешениюпроблемохраны
труда на основе анализа состояния условий и охранытруда, производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости;

информированиеработниковосостоянииусловийиохранытруданарабочихместах,
существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за
работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. ФункциямиКомиссииявляются:
рассмотрение предложений работодателя, работников, профсоюзного комитета для

выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;
оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране

труда,безопаснымметодамиприемамвыполненияработ,атакжепроверкизнанийтребований



77

охранытрудаи проведениясвоевременногои качественногоинструктажаработниковпоохране
труда;

участиевпроведенииобследованийсостоянияусловийиохранытрудаворганизации,
рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению
выявленных нарушений;

информирование работников организации о проводимых мероприятиях по
улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма,
профессиональных заболеваний;

доведение до сведения работников учреждения результатов аттестации рабочих мест
по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

информирование работников организации о действующих нормативах по
обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,
правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и
обеззараживания;

содействиеворганизациипроведенияпредварительныхприпоступлениинаработуи
периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при
трудоустройстве;

участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в
учреждении,обязательногосоциальногострахованияотнесчастныхслучаевнапроизводствеи
профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств
учреждения и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика),
направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний;

подготовкаипредставлениеработодателюпредложенийпосовершенствованиюработ по
охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и
материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и
обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и
подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному комитету.

9. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие
права:

получатьотработодателяинформациюосостоянииусловийтруданарабочихместах,
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и
вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске
повреждения здоровья;

заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей),
идругихработниковорганизацииовыполненииимиобязанностейпообеспечениюбезопасных
условийиохранытруданарабочихместахисоблюдениюгарантийправработниковнаохрану труда;

заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников
организации,допустившихнарушениятребованийохранытруда,повлекшихзасобойтяжелые
последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации;

участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора
(соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

вноситьработодателюпредложенияопоощренииработниковучреждениязаактивное
участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и
гигиены;

содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением
законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления
работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.
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10. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников
либо профсоюзного комитета на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне
зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя,
профсоюзной организации учреждения.

11. Численность Комиссии определяется по взаимной договоренности сторон,
представляющих интересы работодателя и работников.

12. Выдвижение в Комиссию представителей работников учреждения осуществляется на
собрании работников; представителей работодателя - работодателем.

СоставКомиссииутверждаетсяприказомдиректорашколы.
13. Комиссияизбираетизсвоегосоставапредседателя,заместителейоткаждойстороныи

секретаря. Председателем Комиссии является работодатель или его ответственный
представитель, одним из заместителей является представитель профсоюзного комитета.

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им
регламентом и планом работы.

15. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств
работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации
(страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющимфункции понормативно-правовомурегулированию
всферетруда,понаправлениюработодателянаспециализированныекурсынережеодногораза в
три года.

16. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год профком первичной
профсоюзной организации или собрание работников о проделанной ими в Комиссии работе.
Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников организации
вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых
представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из
Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

17. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы
на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается
коллективным договором, локальным нормативным правовым актом учреждения.
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Приложение№9

Принято
наобщемсобранииработников
МБОУ «СОШ с.Аллерой»
Протокол№1от14.01.2023г. Председатель
ПК

З.И.Байракова

УТВЕРЖДАЮ
ДиректорМБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков
Приказот14.01.2023 г.№02 од

ПОЛОЖЕНИЕ
ОКОМИССИИПОРАЗРЕШЕНИЮТРУДОВЫХСПОРОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГООБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ
«СРЕДНЯЯОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯШКОЛАс.Аллерой»

НОЖАЙ –ЮРТОВСКОГО РАЙОНА

1. Общиеположения
Комиссия по разрешению трудовых споров (далее Комиссия) муниципального
общеобразовательногоучреждения«Основнаяобщеобразовательнаяшколас.Аллерой»Ножай-
Юртовского района (далее «Учреждения») создается для решения спорных вопросов,
относящихся к начислению заработной платы.
Комиссиявсоставе 5человекформируется изравногочислапредставителей работникови
работодателя. Представители работодателя (2 человека) назначаются руководителем
учреждения. Представители работников (2 человека) избираются общим собранием трудового
коллектива. В Комиссию входит председатель профсоюзного комитета учреждения.
Председатель Комиссии назначается директором учреждения из состава избранных членов
комиссии.УтверждениечленовКомиссии,ее председателяи секретаряоформляетсяприказом
руководителя учреждения.
КомиссиявсвоейдеятельностируководствуетсяТрудовымкодексомРФ,ЗакономРФ«Об
образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, в том числе
обеспечивающими проведение эксперимента по переходу на новую систему оплаты труда, а
также нормативными документами по решаемому вопросу.

2. ПолномочияКомиссии
Принимать к рассмотрению письменное заявление любого работник учреждения по
регламентированным вопросам.
Запрашивать дополнительную информацию и привлекать к рассмотрению вопроса
представителей администрации, бухгалтерии учреждения.
Принимать решение большинством голосов открытым голосованием в течение 3 рабочих дней
с момента поступления заявления.
Отменять ранее принятое решение в случае его отмены районной или городской комиссиями.
В случаенеоднократного возникновения одних и тех жеконфликтных ситуаций выходить на
администрацию учреждения с рекомендациями о детальном рассмотрении причин
возникновения этих ситуаций и принятию мер по их ликвидации.
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Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятые решения какой-либо стороны
на основании проведенного изучения вопроса.

3. ОрганизациядеятельностиКомиссии
ЗаявлениявКомиссиюпринимаютсясекретаремКомиссииирегистрируютсявотдельной книге
датой подачи заявления.
Комиссия собирается не позже следующего дня для обсуждения вопроса. Заседания Комиссии
оформляются протоколом.

Назаседаниекомиссиипринеобходимостиприглашаетсязаявитель.
Решениепорассматриваемомувопросудоводитсядозаявителяв устной илиписьменной форме.
Заявитель расписывается в журнале регистрации в получении решения по его заявлению.
Журнал регистрации заявлений в Комиссию должен быть пронумерован, прошнурован и
храниться в учебной части.

Формажурналарегистрациизаявленийвкомиссиюпоразрешениютрудовыхспоров

№
п/п

Дата
поступления
заявления

ФИО
Заявителя

Краткое
содержание
вопроса

Дата ответа
заявителю,№и
датапротокола
заявителю

Подпись
заявителяо
получении
ответа

ПротоколызаседанийКомиссиинумеруютсясначалаработы комиссии.
Протоколы заседаний Комиссии, заявления, журнал регистрации заявлений сдаются
вместесотчетомКомиссиизаучебныйгодруководителюучрежденияихранятсявдокументах 3
года.
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Приложение№10

Принято
наобщемсобранииработников МБОУ
«СОШ с.Аллерой»
Протокол№1от14.01.2023г.
Председатель ПК

З.И.Байракова

УТВЕРЖДАЮ
ДиректорМБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков
Приказот14.01.2023 г.№02 од

ПОЛОЖЕНИЕ
ОМОЛОДЕЖНОЙКОМИССИИПРОФКОМА

МБОУ«СОШс.Аллерой»Ножай-Юртовскогомуниципальногорайона
1. Общиеположения.

КомиссиявсвоейдеятельностируководствуетсяУставомиПоложениемопервичной
профсоюзной организации членской организации ФПРБ, решениями вышестоящих
профсоюзных органов и настоящим Положением.

Комиссия утверждается решением профсоюзного комитета на срок его полномочия.
Не менее 2/3 состава комиссии должно состоять из молодых работников в возрасте до 35 лет.

Изменениявсоставкомиссиимогутбытьвнесенынаочередномзаседаниипрофкома.
Деятельностьюкомиссиируководитпредседатель,являющийсячленомпрофкома.

2. Основныенаправленияработыкомиссии.
Комиссия содействует профкому в вопросах правовой и экономической защиты

молодежи, решения ее социальных вопросов, участвует в подготовке проектов решений
первичной организации.

Контролирует своевременное присвоение соответствующих разрядов, тарифных
ставокиокладовмолодымработникам,готовитпредложенияпоихматериальномупоощрению по
результатам труда.

Принимает участие в организации воспитательной и культурно-массовой работы
среди молодежи.

Изучает состояние здоровья и анализирует причины заболеваемости молодых
работников, участвует в организации спортивно-оздоровительных мероприятий и
профилактической работы, добивается направления молодых работников, нуждающихся в
лечении и отдыхе в санатории, санатории-профилактории, домах отдыха и на туристических
базах.

Привлекаетмолодежьк управлению организацией.
Оказывает помощь молодым работникам в повышении общего образовательного

уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совмещения учебы с
работой, соблюдения работодателем установленных льгот для обучающихся без отрыва от
производства. Организовывает обучение молодых профсоюзных кадров.

Организовываетипроводиткультурно-массовые,спортивныемероприятия.
Привлекает молодежь к активной профсоюзной работе, вовлекает молодых

работников в члены профсоюзов.
Добиваетсявключениявколлективный договорразделаомолодежи «Условиятруда и

социальная защита молодежи».
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Проводитинформационнуюработупрофсоюзов средимолодежи,используя
современную технологию, наглядную и агитационную информацию.

3. Порядокработыкомиссии.
Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,

утвержденным профкомом первичной профсоюзной организации по предоставлению
председателя комиссии.

Комиссияработаетподруководствомпрофсоюзногокомитета организации.
Заседаниепроводитсянережеодногоразав квартал.
Осуществляет свою деятельность комиссия в тесном контакте с молодежными

структурами организации, другими комиссиями профкома.
Комиссияотчитываетсяосвоейработепередпрофсоюзнымкомитетом.
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Приложение№11

Принято
наобщемсобранииработников МБОУ
«СОШ с.Аллерой»
Протокол№1от14.01.2023г.
Председатель ПК

З.И.Байракова

УТВЕРЖДАЮ
ДиректорМБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков
Приказот14.01.2023 г.№02 од

Нашапрограмма«Здоровье»

Целии задачи:
• пропагандаздоровогообраза жизни;
• поддержкаиразвитие умолодежиинтересакспортивнымзанятиям.

Нашапрограмма«Спорт-здоровье»вусловиях школы предполагает:
• работупосохранениюиукреплениюнравственного,психическогоифизического здоровья;
• способность учителейвестиздоровыйобразжизни,заботитьсяоподдержанииздоровья,

заниматься физическим самосовершенствованием, понимать себя;
• организацияспортивно-массовойработышколы.

План
оздоровительно-профилактическихиспортивныхмероприятийна

2022-2023 уч. год.

Целии задачи:
• пропагандаздоровогообразажизни;
• поддержкаиразвитие умолодежиинтересакспортивнымзанятиям.

Нашапрограмма«Спорт-здоровье»вусловиях школы предполагает:
• работупосохранениюиукреплениюнравственного,психическогоифизического здоровья;
• способность учителейвестиздоровыйобразжизни,заботитьсяоподдержанииздоровья,

заниматься физическим самосовершенствованием, понимать себя;
• организацияспортивно-массовойработышколы.

Планоздоровительно-профилактическихиспортивныхмероприятий на
2022-2023 уч. год

№ Мероприятия Сроки Ответственные

1.

2.

Выявлениехроническихзаболеванийв
рабочемколлективе.

Прохождениепрофилактических
медосмотров.

Проведениеспортивно–массовойработы:

Втеченииуч.
года

ноябрь- декабрь

Администрация
мед. работник

Администрация
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3.

4.

5.

-участиевшкольных,районных соревнованиях
по:
волейболу;
футболу;
теннису;
шахматам.
боксу

-участиевтуристических слетах;
-проведениекультурно-массовыхвыездов на
природу;
-организациягруппздоровьядля
спортивных занятий.

Проведениепраздника«Деньздоровья».

Участиевшкольном(илирайонном)
конкурсе«Самаяспортивнаясемья».

Организационнаяработапообеспечению
летнего отдыха детей сотрудников.

Январь
Февраль
Февраль
Февраль
март

ИюньОктябрь,
июнь

Втечении
уч. года

Сентябрь,апрель

По плану РОО

Май -август

Профкомиучителя
физкультуры

Администрацияи
профком
учителя

физкультуры

Администрация,
профкомиучит-я
физкультуры

Администрация,
профкомиучит-я
физкультуры

Администрацияи
профком
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Принято
наобщемсобранииработников МБОУ
«СОШ с.Аллерой»
Протокол№1от14.01.2023г.
Председатель ПК

З.И.Байракова

УТВЕРЖДАЮ
ДиректорМБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков
Приказот14.01.2023 г.№02 од

Графиксменности
муниципальногобюджетногообразовательногоучреждения

«Средняяобщеобразовательнаяшколас.Аллерой»
Ножай-Юртовского муниципального района

Чеченской Республики

1. Занятиявтекущем2022-2023учебномгодуорганизоватьводнусмену.Началозанятийв 8ч.00мин.
Продолжительность урока - 40 минут.

2. Всемпедагогамшколыприходитьнаработунепозднее,чемза15минутдоначаласвоего первого
урока, а дежурным учителям - не позднее, чем за 20 минут.

3. Занятияорганизоватьпошестидневнойучебнойнеделев6,7,8,9,10,11классахипо пятидневной
учебной неделе в 1,2,3,4,5 классах.

4. Изменения в расписание разрешить вносить только по письменному заявлению с разрешения
директора или лица, его замещающего.

5. Отсутствовать в школеможно только пописьменномузаявлению с разрешения директора или
лица, его замещающего.

Приложение№12
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Список работников
МБОУ«СОШс.Аллерой»

Ножай-Юртовскогомуниципальногорайона
Чеченской Республики

1 БайраковЖабраилСаидович Директор
2 ГайрбековаАзаАслановна Зам.директорапоУР
3 ИсмаиловаМалика Абуевна Учительначальныхклассов
4 ТемирбулатовСаламуСаидович Зам.директорапоВР
5 АбалхасаеваМаликаХамидовна Учительрусскогоязыкаилитературы
6 АбдурахмановаРайман Андиевна Учительначальныхклассов
7 ЭльбиеваАйнаВелидовна Учительрусскогоязыкаилитературы
8 СаадулаеваАзманВисархаджиева Учительчеченскогоязыкаилитературы
9 МагомадоваЗулайСайдхасеновна Учитель
10 ИстамаловаМетиХабибовна Учительматематики
11 АмаевСулиманРамзанович Учитель
12 МустиеваНайпрозРасуловна Психолог
13 УлаеваМанза Адрахмановна Учительначальныхклассов
14 ПадаеваМаликаВадудовна Учительначальныхклассов
15 МистуеваХедиАрзуевна Учительначальныхклассов
16 БайраковаЗарема Исаевна Учительтехнологии
17 ДатулаговаШовда Алиевна Учитель
18 ЭльбиевАбубакарТовлаевич Учитель
19 АбубакароваЯхмат Андиевна Учитель
20 БайраковОлхазур Жабраилович Зам.директорапоИКТ
21 БолтукаеваМадинаУмаровна Учительначальныхклассов
22 ГааеваМалканСайдмагомедовна Техничка
23 ЗакриевТурпал-АлиБакалуевич Завхоз
24 ЗакриевШемалМагомедович Сторож
25 ГайсумовЗелимхан Аббасович Рабочий
26 ДавлиеваМиланаМовладиевна Техничка
27 АхмедовИсмаилМаккалович Гл.бухгалтер
28 АбдулаевРизван Ляидович Операторкотельной
29 АмаевРизван Сулиманович Сторож
30 АбубакароваЗинаСамадовна Повар

Приложение№13
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Протокол

собрания трудового коллектива

Муниципальноебюджетноеобразовательноеучреждение

«Средняяобщеобразовательнаяшколас.Аллерой»

23. 08.2022 г. №1

Председатель-БайраковЖ.С.
Секретарь-Байракова З.И.

Присутствовало:35человек
Осутствовало-7 человек

ПОВЕСТКАДНЯ:

1. О принятииКоллективногодоговораМБОУ «СОШс.Аллерой»на2023-2025годы.
Докладчик - директор школы Байраков Ж.С.

СЛУШАЛИ:
Директора школы Байракова Ж.С. Он познакомил работников школы с основными положениями
Коллективного договора на 2023-2025 годы.
ПоданномувопросувыступилипредседательпрофкомаБайраковаЗ.И.,членыпрофкома Гайрбекова
А.А. ,Падаева М.В., внесли предложения о принятии коллективного договора.

РЕШЕНИЕОБЩЕГОСОБРАНИЯТРУДОВОГОКОЛЛЕКТИВА:

1. ПринятьКоллективныйдоговорМБОУ«СОШс.Аллерой»на2023-2025годы.

Проголосовало«за»-35

Против-нет

Председатель собрания БайраковЖ.С.

Секретарь собрания БайраковаЗ.И.

Приложение№14
МУНИЦИПАЛЬНОЕБЮДЖЕТНОЕОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯШКОЛАС.АЛЛЕРОЙ»
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(МБОУ«СОШс.Аллерой»)
МУНИЦИПАЛЬНИБЮДЖЕТАНЮКЪАРАДЕШАРАНУЧРЕЖДЕНИ

«1АЛЛАРАРАЮКЪАРАДЕШАРАНЮККЪЕРАШКОЛА»

366231, Чеченская Республика, Ножай-Юртовский район, с. Аллерой, ул.
Аллероева,1366231,НохчийнРеспублика,Нажин-
ЮьртанкIошт,1аллараюьртан,Аллероеваурам,1

Email:alleroi95@bk.ru,ИНН2009002060,КПП200901001,ОГРН1092032002050,телефон+79288889062

ПРИКАЗ

с.Аллерой

11января2023г. №85/1-П

«Осозданиикомиссиипосогласованиюпроектаколлективногодоговора»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию для согласования проекта коллективного договора между коллективом
работников и администрацией МБОУ «СОШ с. Аллерой» в составе:

Председатель:
БайраковЖ.С.– директор.
Секретарь:МагомадоваЗ.С.–социальныйпедагог Члены
комиссии:
БайраковаЗ.И.–заведующаябиблиотекой;
Амаев С.Р.-учитель ОБЖ;
ТемирбулатовС.С.–заместительдиректорапоВР;
ДжумаеваЖанетМусаевна–учительчеченскогоязыкаилитературы;
Абалхасаева М.Х. –учитель русского языка;
ГааеваМ.С-М.–техничка.

2. Подготовитьпроектдоговорак 13январю2023 года.

Директор Ж.С.Байраков

Принято
наобщемсобранииработников МБОУ
«СОШ с.Аллерой»
Протокол№1от14.01.2023г.
Председатель ПК

УТВЕРЖДАЮ
ДиректорМБОУ «СОШс.Аллерой»

Ж.С.Байраков
Приказот 14.01.2023г.№02 од

mailto:alleroi95@bk.ru
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З.И.Байракова

Приложение

кколлективномудоговору

МБОУ«СОШс. Аллерой» на

2022-2023 уч. год.

Видыработ
Доплатав

процентах от
должностного оклада,

ставкизаработнойплаты
Заклассное руководство:
в1-4классах 15
в5-11классах 20
ворганизацияхсреднегопрофессиональногообразования

15
Запроверкуписьменныхработ*:
в1-4классах 10
в5-11классах:
порусскомуязыку,родномуязыку,литературе 15
по математике, иностранному языку, черчению,

конструированию, технической механике 10

Зазаведованиевечерним,заочнымотделением,отделениемпо
специальности 25

Зазаведованиеучебнымикабинетами,лабораториями
вшколах 10
ворганизацияхсреднегопрофессиональногообразования

15
Зазаведованиеучебными мастерскими 35
Зазаведованиеучебно-опытными участками 15
Заработусбиблиотечнымфондомучебников 20
Учителям, преподавателям, другим работникам за

обслуживаниевычислительнойтехники ** 15
За руководство методобъединениями, предметными,

цикловымикомиссиями 15
Руководителю кружка по духовно-нравственному и

правовомувоспитаниюработников 20
Одномуизучителейначальнойобщеобразовательнойшколы,

счисломобучающихсядо50человекзаруководствошколой 50
Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей

мастера учебных мастерских; заведование учебными мастерскими
25
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Педагогическимработникамзапроведениевнекласснойработыпо
физическому воспитанию в школах, школах-интернатах с количеством классов:

от10 до19
от 20 до 29
от30иболее

35
60
100

Преподавателям за заведование (руководство) производственной
практикой 25

Заместителюруководителяпоадминистративно-хозяйственнойчасти
(завхозу) школ, школ-интернатов, имеющих подсобные хозяйства

20
* Размер доплаты в процентах от должностного оклада педагогического

работника с учетом педагогической нагрузки.
** Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание

вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не
входит в должностные обязанности работника.
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